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Evolution du mode de gestion
des agents des Centres de Prestations Comptables tMalisés (CPCM)

I- Contexte :

Les CPCM sont des structures mutualisées entre AdMet les MEEM-MLHD ayant pour
missions d’assurer les prestations comptableserinces déconcentrés, pour le compte des deux
ministeres (bloc 2). Les CPCM sont des structumtachées aux DRAAF ou aux DREAL.

Depuis la mise en place de ces structures, en X, exception induite par des contraintes
statutaires, les agents affectés en CPCM DRAAF semiunérés sur le programme support du
MAAF, le programme 215, les agents affectés en CEXREAL sont rémunérés sur le programme
support de gestion pour les MEEM-MLHD, le program2ié.

Chaque année, un transfert en gestion intervietre das ministéres qui permet au MAAF de
rembourser au MEEEM, la quote-part d’activité supg®m pour son compte dans les CPCM
DREAL et au MEEM de rembourser au MAAF, la quotetghactivité supportée par le MAAF,
pour le compte des MEEM-MLHD, dans les CPCM DRAAF.

Dans chaque structure, les postes sont référeno@se relevant du MAAF ou des MEEM-MLHD
afin de permettre I'établissement des transfertnetiannée.

Un suivi de I'occupation des postes est effectué gheque ministére pour ce qui le concerne,
I'allocation des moyens en ETP dans chaque platefatant établie sur la base d'un modeéle propre
au « bloc 2 », prenant en compte le nombre d’aetesant de chaque ministére.

A noter que les agents interviennent dans un cdidcivité mutualisée, de facon a optimiser les
moyens métier des services tant sur le plan gqaéihtijue des compétences.

Cette organisation budgétaire de gestion des pestgEndre une complexité de gestion et nécessite,
apres décompte, des transferts budgétaires arcroess.

IlI- La proposition d’'évolution du mode de gestion:

L'objectif est donc de simplifier cette gestion béathire sans qu'il y ait d'impact pour les agents.

La proposition formulée consiste a ce que, dam®is’eau mode de gestion, chaque ministere gere
directement les postes relevant de sa contrib@icnmoyens de chaque CPCM en les publiant, en
y affectant et rémunérant sur son budget les aggms$ que soit le service, DRAAF ou DREAL, de
rattachement.

L'évolution proposée apparait également de natusemalifier et a apporter des garanties aux
agents dans le cadre des évolutions liees a laméfoegionale, notamment lorsque le CPCM
change de service de rattachement puisque lessageumtraient majoritairement rester rattachés au
ministere porteur du poste avant fusion.

lll- Les garanties apportées aux agents

- la position administrative des agents qui soféca#s en DRAAF ou en DREAL n’est pas
modifiée par I'évolution proposée du mode de gestig restent affectés sur leur poste.

- les ministéres s’engagent a une regle de netgtrfatianciere, a titre individuel, pour les agents
affectés en CPCM et qui sont concernés par le @megt de mode de gestion,



MEEM-MLHD MAAF
SG/DRH/PPS DOCUMENT DE TRAVAIL SG/SRH/SDMEC
a la date du 21/3/2016

- dans le cadre des fusions des DREAL et DRAAFeatlthngement de rattachement des structures,
les agents ne feront pas I'objet de la basculeagle pui serait nécessaire si I'on conservait l'elctu
mode de gestion. La bascule liée a la simplificapooposée se fera selon le calendrier prévu au V,
et donc apreés I'aboutissement du processus datftecdans les nouvelles DRAAF et DREAL.

Il est proposé la signature d’'un cadre d’engageneant les deux Secrétaires généraux, sur ces
différents points.

Points particuliers :
- Ecarts de niveaux indemnitaires pratiqués epsgarlinistéres

A titre individuel, pour les agents concernés péavdiution du mode de gestion, les ministeres
garantissent un maintien de rémunération jusquiiasi prochain changement de poste a la demande
de l'agent.

- Cas particulier des attachés relevant du CIGEM

Dans le cas des régions avec changement de s&ud#urattachement ou du fait de la « couleur »
du poste occupé au moment du changement de mogestien, un attaché peut se trouver devoir
changer de ministere gestionnaire dans le cadf@@&M. Les ministéres s’engagent a modifier la

répartition des postes de chefs de CPCM et adjeimtt® eux pour permettre de prendre en compte
la demande individuelle des agents en place petkrtient concernés par un changement de
ministere gestionnaire mais qui ne le souhaitest pa

- Action sociale

L'action sociale mise en ceuvre aujourd’hui est oigge de la facon suivante : les agents sont
éligibles aux prestations d’action sociale indivetle et collective du service dans lequel ils sont
affectés. Les agents d'un CPCM DREAL sont éligibde$action sociale MEEM-MLHD. Les
agents d'un CPCM DRAAF bénéficient de I'action sdeiMAAF.

Dans le cadre de I'évolution proposée du mode daage I'action sociale serait celle définie par le
poste budgétaire d'affectation, indépendammentaddirection régionale d’affectation. Ceci est la
regle de gestion de droit commun.

- Médecine de préventian
Par le service d’affectation.
Il est proposé de ne pas changer.

- Organisation du travail
Celle du service d’affectation.
Cela est sans changement.

- Accompagnement dans le cadre de la réforme rabtgon

Pour les dispositifs financiers, les régles intaistérielles communes s’appliquent.

Pour les CPCM qui sont concernés par une modificade direction régionale de rattachement, les
agents bénéficieront en outre des dispositifs dagragnement, notamment de conseil a I'agent,
d’écoute, etc. de leur choix.

- Permanents syndicaux

Dans le cas des régions avec changement de s&rud#urattachement ou du fait de la « couleur »
du poste occupé au moment du changement de modestien, un agent en décharge syndicale
partielle peut se trouver devoir changer de mingstemployeur. Si I'agent le demande, les
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ministeres s’engagent a lui proposer un poste tiiecteement, au sein du CPCM, correspondant au
ministére ayant accordé la décharge, de facorga’'depuisse conserver son mandat.

V- Processus de bascule - lien avec les procesdiaffectation dans les régions fusionnées

1. Hors réforme régionale :

Il s’agit d’un processus de bascule d'imputatioddpitaire de la paye des agents.

Les agents affectés en CPCM DRAAF sur des posteSNMEILHD, doivent étre « basculés » sur
le P217. lls sont environ 40.

Les agents relevant du ministére chargé de I'enn@ment (29) seront repris en paye par ce
ministere.

Les agents affectés en CPCM DREAL sur des posteAMdoivent étre « basculés » sur le P215.
lIs sont environ 30.

2. Impact particulier de la fusion des services r@gnaux :

2.1. Premier cas : La fusion des régions modifieelwice de rattachement de certaines structures :
Les CPCM des anciennes régions Haute-Normandieoetaibe, localisés avant réforme en
DREAL, sont rattachés a la DRAAF.

Les CPCM des anciennes régions Poitou-Charentegjuealoc-Roussillon et Picardie, localisés
avant réforme en DRAAF, sont rattachés a la DREAL.

Pour ces structures, lorsque le processus d’affecta’a pas été réalise, il est proposé que a@lui-
soit piloté par le directeur régional du nouveawise de rattachement, selon les regles de ce
service.

Le principe est qu’un agent a vocation a suivre paste, des lors qu'il n'est pas substantiellement
modifié, quel que soit le ministére de rattachenten€PCM aprés réforme.

Toutefois, si un agent ne souhaite pas changeexécs d’affectation (DRAAF ou DREAL), il
pourra demander a bénéficier des dispositions eipks dans le service régional de l'actuel
ministere de rattachement et se voir proposé uieetafion dans le bassin d’emploi de son poste
antérieur.

Chaque agent concerné sera informé individuelleraerdours d’un entretien avec le préfigurateur
du CPCM des garanties qui lui sont apportées, dssillités ouvertes et pourra faire part de ses
intentions et souhaits a cette occasion.

2.2. Second cas : Pour les autres régions fusisni@processus d’'affectation se déroulera seln le
modalités définies par le ministére de rattacherdargervice régional.

2.3. Dans tous les cas, la liste des agents adfeletiés les CPCM des régions fusionnées, quelle que
soit la structure de rattachement, est transmiddAdF et au MEDDE avant le®Imai 2016.

Les agents initialement affectés en CPCM DRAAF des postes MEDDE-MLETR seront
« basculés » sur le P217, quelle que soit leur elteistructure de rattachement. lls sont enviran 76
Les agents relevant du ministére chargé de I'enm@ment (60) seront repris en paye par ce
ministere.

Les agents initialement affectés en CPCM DREALd®s postes MAAF seront « basculés » sur le
P215. lIs sont environ 52.
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V- Le calendrier :

Sous réserve d’adoption du nouveau dispositif dé@e il est envisagé de procéder aux opérations
de bascule a effet dud'Juillet 2016, permettant de sécuriser le proces&ubascule par des délais
de préparation suffisants du point de vue de laepetydu point de vue des exercices de pré-
positionnement ou d’affectation.

VI- Régles applicables aux agents recrutés sur unopte ouvert en CPCM a compter du
1* juillet 2016

L'ouverture des postes se fait selon les modatiédmies par le ministére porteur du poste. Les
demandes de mutation sur des postes en CPCM sonissa 'avis de la CAP compétente.

Les agents sont affectés dans la DRAAF ou la DREBARQuel le CPCM est rattaché. lls sont
employés soit par le MAAF (dans ce cas, ils somuéérés sur le programme 215), soit par les
MEEM-MLHD (dans ce cas, ils sont rémunérés surtg@mmme 217).

Les agents appartenant a un corps relevant du MgoRE gérés statutairement par le MAAF. Leur
paye est effectuée par les services gestionnairds AAF (y compris lorsqu'ils sont rémunérés sur
le programme 217, dans le cadre de la conventiodé&liggation de gestion MAAF — MEEM-
MLHD).

Les agents appartenant a un corps relevant du ME&&Ngérés statutairement par le MEEM. Leur
paye est effectuée par les MEEM-MLHD lorsqu'ils ts@munérés sur le programme 217 et par le
MAAF lorsqu'ils sont rémunérés sur le programme. 215

Dans tous les cas, le régime indemnitaire régleamenest celui applicable au corps dont I'agent
releve, dans des conditions de gestion définie$graployeur.

Les agents du corps des attachés sont géres et paryleur employeur.



