
Logique comptable et gestionnaire

Un plafond de verre institué

Une PFR clientéliste

fin prévisible du principalat

Hold-up sur l’année de retard des primes

La porte ouverte à la

gestion régionale

fin des élèves fonctionnaires
dans les écoles d’ingénieurs

Un positionnement

bridé et limité

harcèlementmanagérial

aucune
augmentation salariale

Maintien de la
barrière des compteurs

Rien sur les missions

absencede dynamique

Vide absolu sur les compétences

rien à gagner pour les 1er et 2èmes grades

absencede sens

Prime de Fonction et Résultat (PFR) imposée

DANGER
sur les écoles

Aucune revalorisation statutaire

Des gestionsdifférentes par maisons d’emploi
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CONTRE
le projet de fusion de l’administration

POUR
un projet ambitieux

Pas de CAP unique mais 4 CAP différentes
et demain, combien d’autres ?
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En savoir plus : www.snitpect.fr <http://www.snitpect.fr> Rubrique "Dossiers : Fusion" , www.sniae.fr <http://www.sniae.fr> , www.fo-meteo.fr <http://www.fo-meteo.fr>

TOUS LES INGENIEURS ENSEMBLE

Régression
par rapport aux emplois fonctionnels

Arrivée massive de cat B

sans contre-partie de promotion équivalente à IPEF

Projet statutaire inférieur au statut attachés

Disparition programméede l’ingénierie

à ManifesterAPPEL




