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Alors que lI'administration s'empétre encore un peu plus dans ses projets de
restructuration a la lisibilité douteuse avec un tempo variable, nous ne pouvons que
redouter |'écrasement des fameux macro-organigrammes des services dans les
régions fusionnantes :

- pour les ITPE : éloignement de la direction et perte de sens au niveau de
I'encadrement intermédiaire, alors qu'il est essentiel au bon fonctionnement des
services,

- pour les IDTPE : difficulté de positionnement et de conservation des postes de chefs
de service ou adjoints !

- pour les ICTPE : concurrence exacerbée sur les postes de chefs de service et de
direction et risque de perte de rémunération dans les repositionnements.

Dans cette tempéte de la réforme territoriale, notre corps souffre cruellement d'un
mangque de reconnaissance a leur bon niveau de nos métiers, de nos
positionnements et de nos compétences.

La fin de cette mauvaise histoire n'est pas encore écrite !

Le contexte de cette fin d'année 2015 appelle des réponses fortes...
et les ITPE n'hésiteront pas a aller les chercher si besoin !!!

Exigeons un statut revalorisé a 3 niveaux de grade,
permettant :

- la reconnaissance de nos compétences,

- un véritable déroulement de carriere pour tous les ITPE,
- des parcours riches et variés.

Exige la réécriture de ton statut
avec le SNITPECT-FO !

Plus d'infos sur www.snitpect.fr - snitpect@snitpect.fr
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