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Le pouvoir d'achat des ITPE s'est fortement dégradé depuis le début des années
2000, avec notamment le gel du point d'indice depuis 2010, combiné a une inflation
qui s'est élevée a plus de 25 %.

Nos collegues en début de carriére patissent particulierement de cette situation.

Ni l'indice brut 379 de démarrage de la grille de 1" niveau, ni l'actuel échelonnement
indiciaire ITPE et IDTPE ne refletent les compétences et les niveaux d'expertise de
notre corps, son niveau de recrutement, sans parler de I'investissement quotidien
des ITPE pour porter les politiques publiques de nos Ministeres.

La fin de cette mauvaise histoire n'est pas encore écrite !

Le contexte de cette fin d'année 2015 appelle des réponses fortes...
et les ITPE n'hésiteront pas a aller les chercher si besoin !!!

Exigeons un nouveau statut, permettant :

- une revalorisation de I'ensemble des grilles indiciaires,
avec une attention particuliere au pied de grille,

- I'ajout d'un échelon supplémentaire sans allongement
de la grille, aux 1*" et 2° niveaux.

Exige la réécriture de ton statut
avec le SNITPECT-FO !

Plus d'infos sur www.snitpect.fr - snitpect@snitpect.fr


http://www.snitpect.fr/
mailto:snitpect@snitpect.fr
http://www.snitpect.fr/carrieres-2/statut-corps-des-itpe/emplois-de-direction-a-letat-et-en-fpt-un-decret-qui-reouvre-des-portes-mais-un-autre-qui-en-ferme/
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