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REPUBLIQUE FRANCGAISE

MINISTERE DE L’ECOLOGIE, DE L’ENERGIE,
DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LA MER
en charge des Technologies vertes et des Négociatians sur le climat

Secrétariat général FICHE DE POSTE

Direction de Ressources humaines

Intitulé du poste : Responsable de 'atelier territoires et métropole

r

Voie d'accés Durée d'occupation min-max Evolution possible
A+ 3 ANS

Cotation du poste

Catégorie d’emploi A+
Famille{s) professionnelle(s) AUP_AMENAGEMENT, URBANISME ET PAYSAGE
Emploi(s)-type(s) de rattachement AUP005_chargé(e) de projet d'aménagement des tefritoires

Correspondance RIME

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou DRIEA - SERVICE DE L'AMENAGEMENT
autre décomposition de Porganigramme DEPARTEMENT ATELIER TERRITOIRES ET METROPOLE
Localisation 21/23, RUE MIOLLIS PARIS XVE
Vacance poste et motif recrutement qug. D ETRNACANT
Titulaire précédent (nom, grade ...) U€low jwve NMonSENEGo
Nom et fonction du n+1 ¥ o, CHEF DU SERVICE DE L'AMENAGEMENT]
z § Missions (raison d'étre du poste) :
g E 5 Le responsable de l'atelier:
% 8 -pilote une équipe d'une dizaine de personnes notamment chargée de réaliser des diagnostics et projets territotiaux;
€ L F -assure le travail de coproduction avec le service des études , plus particuliérement chargé des études thématiques.
FR | -veille 4 la bonne coordination avec I'ensemble des acteurs internes et externes 4 Ia DRIEA, notamment en articulation
3 E% délégations territoriales
f.r:% -participe au réunion de pilotage du service de 'aménagement.
E .
4k
H
i & Environnement du poste — Contexte et description du service :
g F Le service aménagemend pour rdle de définir, décliner et piloter les politiques de I'Etat en matiére d'aménageme
g £ toutes les échelles pertinentes et & les spatialiser, en lien avec le service des études et en complémentarité avec les st
;
H
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départementaux, Unités territoriales et Directions départementales des territoires. Il a 2 piloter les actions sur les ten
stratégiques de la Région, notamment celles définies et mises en ccuvre par les établissement publics d'aménagement.

L'atelier «territoire et métropole a pour réle la production d’éléments de stratégies territoriales, et d’innovation urba
au service et en articulation avec les autres services de la DRIEA. Il fournit une vision intégrée des enjeux de dévelopy
sur un territoire donné et la formalise pour en assurer une restitution adaptée.

Il établit notamment des scénarios permettant une mise en cohérence spatiale des différents projets d’aménagement
régionaux. Il propose des approches spatiales d’intégration des politiques sectorielles, permettant la mise en cohére
I’optimisation des actions de I’Etat et des ses partenaires, notamment les EPA/EPF

1l réalise ou participe 2 la réalisation des diagnostics et projets territoriaux a partir de I’exploitation de données statistit
géographiques, et veille 4 assurer la dimension métropolitaine de ces approches

Il définit des méthodologies d’approche spatiale pour des projets & mettre en ccuvre par les UT, si nécessaire en collab
avec le service des études (exinsertion des sites ANRU, boulevards urbains...).

Il participe & I’insertion urbaine des projets routiers (tant nouveaux qu’existants) ou de transports collectifs et
articulation avec les projets urbains,

Il joue un réle de laboratoire d’idée urbaine, sur cette interface transports/faménagement, mais aussi sur la localisa
I’insertion des grands équipements de dimension métropolitaine, la dimension paysagére...

Pour mettre en cuvre ces missions, l'ateliemétropole et territoirm a pour rdle de réaliser des diagnostics et des projet
territoriaux aux différentes échelles pertinentes, en lien avec les délégations territoriales de la DRIEA et avec les chai
mission en charge du pilotage des projets stratégiques.

Enfin, il aura également un r8le de veille et de capitalisation sur les aspects urbains et spatiaux de I'am énagempmnti ot
les revues de projets territoriaux

Enjeux et dossiers principaux du poste :

Mise en cohérence des politiques du Grand Paris, notamment des CDT

Diagnostic territoriaux et assistance des chargés de mission stratégiques sur les grands territoires
Suivi de divers projets

Capitalisation des études et organisation de la conférence territoriale

Activités principales :

Management :

Exercé dans le poste Positionnement dans fa structure ]
Encadrement d'une équipe de 10 personnes dont 1 A+ et SOUS LA RESPONSABILITE DIRECTE DU CHEF DU
4A SERVICE DE L'AMENAGEMENT ET DE SES ADJOINTS

Relations internes et externes :

Travail en partenariat avec I'ensemble des départements du service aménagement.
Travail en complémentarité avec les UT/DDT
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Interface avec la DRAC et la DRIEE sur les sujets liés au paysage et au patrimoine

Responsabilités tenant au poste ou au positionnement du titulaire :

Compétences nécessaires etlou a développer :

Compétences techniques BONNE CONNAISSANCE DU DOMAINE DE L'AMENAGEMENT URBAIN

CONNAISSANCE DES PROCEDURES D'URBANISME

EXCELLENTE CAPACITE A COMPRENDRE LE FONCTIONNEMENT DES

TERRITOIRES

Compétences transversales

Compétences relationnelles CAPACITES D'ANIMATION, DE PEDAESOGIE ET TRAVAIL EI\TEQUIPE
RIGUEUR ET CAPACITE DE SYNTHESE RAPIDE ~ AUTONOMIE

FACILITE DE COMMUNICATION ET D'ORGANISATION

Modes d’acquisit®

Profils recherchés, antériorité éventuellement nécessaire:

De préférence urbaniste et/ou architecte
Expérience manageriale trés souhaitée

Conditions de travail :

]

Matérielles

Horaires et saisonnalités

Conditions particuliéres

Contact : Dawn e Bﬂ’lif\’, LCLZZJJ-&_M, u&d(j;:h.\,(: = 'DE%'GF\
dﬁv’ebo\pfpemeur—dma(otﬁ {ouy ?v
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