
Réductions des effectifs, des moyens budgétaires,
non priorisation des missions, absence de projet
stratégique ministériel, enchaînement des reposi-
tionnements et des réorganisations, intérims longs
et épuisants, surcharge ou absence de travail…
autant d'éléments contribuant à la souffrance au
travail, à la perte de sens et d'envie.

Que demande le SNITPECT-FO ?

➔ La définition d'un projet stratégique ministériel ;

➔ que les réorganisations n'aient pas pour unique
objectif de supprimer des missions, mais plutôt de
donner un cap pérenne au service.

Desconditions de travail
permettant le plein épanouissement
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