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• Conflits personnels entre agents de même rang ou hiérarchique,
et pour conséquence :

•  un  sentiment  d’injustice,  de  déconsidération,  de  dévalorisation  pouvant  parfois 
entraîner une dépression avec toujours un risque suicidaire potentiel. »

Force Ouvrière met en garde : pour les jeunes, la qualité de vie au travail (QVT) risque de 
devenir un sujet de nostalgie à étudier au même titre que l’archéologie !

Que dire des outils nouveaux ! Force Ouvrière décerne la palme d’or, la pole position à 
Notilus, compliqué, chronophage… que ceux qui ont eu le courage de nous imposer cet outil nous 
montrent en quoi son utilisation est facile, intuitive…digne d’un outil informatique du XXIème siècle, au 
service de l’Homme !

Last  not  least (puisque tout  texte  ne  contenant  pas  au  moins  trois  mots  d’anglais  n’est  plus 

considéré comme sérieux), le salaire moyen des fonctionnaires est en baisse, c’est le thème de la 
publication INSEE Première n°1564  (http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=0&ref_id=ip1564),  c’est 
une cause non négligeable de la lassitude des agents qui retrouvaient dans la lente mais régulière 
progression de leurs revenus un semblant de reconnaissance de leurs efforts.
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