DRH/RM - 03 mai 2016

Projet de calendrier a 2 cycles de mobilités
Description des scénarios possibles

1. Rappel de la situation actuelle de la mobilité

L’organisation actuelle comporte 3 cycles de mubil(affectations en janvier, mai et
septembre). Les listes de postes sont publiée4 Semaines en avril (affectation septembre),
de fin juillet & la 1ere semaine de septembre ¢&df®on janvier), et un mois en décembre
(affectation mai).

Les CAP mobilité des principaux corps (IPEF, ITR¥tachés pour les A et SACDD et
TSDD pour les B) se déroulent sur 2 a 3 semaindéweier, juin et octobre.

Une liste additive existait avant 2011 mais a aippamée : la charge de travail était
importante pour les services (constitution de 3 Bilistes) et le délai tres court entre liste
principale et additive faisait que les agents ali#nt souvent la liste additive pour postuler
en derniére minute.

2. Les objectifs visés dans le cadre du passage ey2les

Les scénarios proposes poursuivent les objectivausts :

* Rendre la liste des postes accessible aux aganissuurée plus longue
gu’aujourd’hui, ce qui favorisera les recherchepdstes et les rencontres avec les
chefs de service, notamment en allongeant la diggriblication en dehors des
vacances scolaires de I'été et en évitant les vasate NOél ;

» Détendre le calendrier de préparation des CAP peumettre un travail de meilleure
gualité, dans de meilleures conditions pour lesieg@nstruction des dossiers
difficiles) et pour la filiere RH dans les serviatsen administration centrale.

3. Les contraintes de la publication des postes

Le calendrier a 2 cycles de mobilité prévoit d’atler au maximum la publication des postes
pour atteindre une période de publication de l& lies postes de prés de 3 mois a chaque
cycle. Le schéma de ce calendrier figure en anaege le rappel du calendrier a 3 cycles.

La note commune DGAFP/DSAF du 4 février 2016 a is@pdes dates de remontées des avis
des DDI (structures d'accueil) en matiére de mighilie vendredi 31 mars 2017 et le vendredi

29 septembre 2017, alors que la date de prise die st nécessairement fixée au ler
septembre pour I'un des cycles et au ler marsljpoitne.

Le calendrier d'un cycle doit donc obligatoiremgirtscrire entre les deux bornes suivantes :
1/ les dates des CAP du cycle précédent ;
2/ la date butoir de fin septembre ou fin mars isg@opar la note DGAFP/DSAF.

Les CAP mobilité des principaux corps A et B poatrétre placées dans le calendrier a 2
cycles la seconde quinzaine de mai et la seconideajne de novembre. On voit que I'on ne

Page 1/3



DRH/RM - 03 mai 2016

peut que difficilement les avancer (réduction dupe de préparation des CAP), ou les reculer
(réduction de la période de préparation de la §steante par les services).

Compte tenu de ces contraintes, la période deqatldn des postes proposée pour les deux
cycles est la suivante :
> De la 2eme semaine de janvier a la 3eme semaimadepour le cycle de septembre ;
> De la 2eme semaine de juillet & la 3eme semaiseptembre pour celui de mars.
Soit a chaque fois 2,5 mois.

Cette période évite les vacances de Noél pourde e septembre, et la liste de mars sort la
semaine précédent le 14 juillet, permettant a bmguad’agents de la consulter avant leurs
congés, et reste en ligne la plus grande partsegeembre.

En ce qui concerne la préparation des CAP, le afiae la réception des candidatures a la
DRH et les CAP passe de 3 semaines (avec 3 cyxlés)u 5 semaines, ce qui est un délai
plus raisonnable pour préparer correctement le€pié et CAP.

Il N’y a pas de scénario alternatif possible emt=s de calendrier de publication. Par contre,
deux modalités de publication seront discutéesdert réunion du 18 mai.

4. Les modalités possibles de publication des poste

4-1 Publication d’'une liste provisoire mise a jour

Cette liste serait mise a jour plusieurs fois gardervices puis suivie de la publication d’'une
liste définitive sur I'application Mobilité pendafeg dernier mois au cours duquel les agents
pourraient candidater. Il ne s’agit pas vraimening publication en continu (notamment a
cause de la validation des publications par les RZ@ais plutdt de la mise en ligne de 2 ou
3 listes provisoires successives, avant la défmitiL’avantage est de pouvoir sortir la
premiére liste «provisoire » tres rapidement apessCAP (en 2 ou 3 semaines avec par
exemple seulement les postes précédents vacantspoumvus) et donc d’allonger au
maximum le temps de publication global (on arriiteaigplus de 3 mois).

Lors de la réunion du 12 juin 2015 avec les orgdities syndicales, avait été évoqué le
risque de fermetures de postes et celui de voia¢ents attendre de toutes facons la liste
définitive, donc sans gain in fine.

4.2 Publication d’'une liste principale puis d'uistd additive

Ce scénario s'articule autour de :

1/ une période de 6 semaines pour construiret@pisncipale des postes (comparable a la
situation actuelle) ;

2/ la publication d'une liste principale (pendarnli¢t-aolt et janvier-février) et d'une liste
additive (en septembre et en mars) ce qui portesefnaines a chaque cycle la période
pendant laquelle les agents pourront candidater ;

3/ le délai entre liste principale et additive iegbortant et permet aux agents de se renseigner
sur les postes sans attendre I'additif ;

4/ la période de préparation des CAP par la filRkepasse de 3 a 5 semaines.
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Les points suivant pourraient notamment étre désclg 18 mai :
> Les regles de constitution de la liste additivefi(digon des modifications possibles,
les regles d’ajouts ou de suppression des posds, e
» L’information des agents sur les modificationsaadiites dans la liste additive
» L’assouplissement des dates d’affectation autoua date de référence
» Les modalités de traitement des mutations urggnaéson médicale, postes a enjeux,
etc.)

5. L'organisation du cycle transitoire 2017-3

La nouvelle organisation a 2 cycles ne pourra pasptetement étre mise en oeuvre pour le
cycle 2017-3 qui va étre un cycle transitoire.

En effet, 'appel a poste du premier cycle de 208aif attendre les CAP du cycle 2016-9 et
donc ne pourra pas étre lancé avant mi juin, atpren année normale a 2 cycles |l
interviendra avant fin mai, et les dates des CABIlt® de fin d'année 2016 restant fixées a
la mi-octobre, les candidatures devront étre affses début septembre et non en fin du mois
de septembre comme ce sera le cas avec 2 cycles.

La DRH souhaite également discuter avec les orghois syndicales des conditions de mise
en oeuvre de ce cycle transitoire lors de la réudin 18 mai.

Le cycle 2017-9 qui sera lancé en novembre 20186 lgewéritable premier cycle déployé
selon le calendrier retenu.
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