Projet global ITPE :
une gestion collective ambitieuse

Snitpect-FO

Des parcours dynamiques, base de la gestion

« des changements de poste, facilités et encouragés, garantissant le maintien
d'une capacité collective a s'adapter a I'évolution des missions

» des ingénieurs capables d'investir de nombreux domaines, et d'en conquérir
de nouveaux en fonction des attentes de la société et de I'orientation des
politiques publiques

* une meilleure ouverture de tous les employeurs publics au recrutement des
ITPE

Une mobilité choisie, garantie par la CAP

* maintien d'une gestion nationale du corps des ITPE a travers la CAP

« conservation des prérogatives de la CAP des ITPE : examen de toutes les
demandes de changement d'affectation, détachements, intégrations,
promotions, ...

* maintien de processus de mobilité garantissant un égal acces a la
publicité des postes et des regles du jeu connues de tous les candidats

Des employeurs acteurs de la gestion du corps

» possibilité de postuler a tous les emplois dans les domaines
d'intervention des ITPE, y compris aux hauts niveaux de responsabilité

» réouverture, grace au 3° grade culminant HEB, des emplois dont les ITPE
ont été exclus (direction, autres ministéres, fonction publique
territoriale)

* mise en ceuvre d'une réelle politique de gestion du corps intégrant tous
les types d'employeurs, notamment les opérateurs ministériels

 |utte contre I'employabilité immédiate

Ensemble, les ITPE acteurs de leur avenir:!

Plus dinformations sur www.snitpect.fr



http://www.snitpect.fr/
http://www.snitpect.fr/

cm-neam==-VIGILANCE ROUGE------=-~-

Juin 2016 : ton avenir se décide maintenant !

Avec Ie SNITPECIT-FO,

porte un

projet.global ITPE!

= Participe a I'assemblée générale organisee dans ta region

= Signe la pétition « Pour un projet global ITPE » !

= Inscris toi a la journée d'actions du 29 juin !

Retrouve les dates des AG, la pétition et les
plaguettes dinformation sur www.snitpect.fr

- Snitpect-FO
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