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Durée moyenne dans les échelons - statut et grille 2005 modifiés
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0 167 € d'abattement annuel en 2017

2e A 1 an 359
Ancienneté DGAFP

1e A 1 an 340
ITPE RECLASSEMENTS EN 2017 si PPCR MIS EN OEUVRE

IB 2017 / 2020
MOY. IB

Statut 2005

PPCR = une revalorisation des 1er et 2ème niveaux financée par l'allongement des carrières et la baisse des primes-indemnités                                     
et un 3ème grade limité à HEA !!

Ingénieur 
divisionnaire TPE GRAF fixé à maxi 10 % effectif du corps

Ech sp.
Mode d'accès :

9e Mini 80 % Maxi 20 %

Ingénieur en Chef 
2ème groupe

Ech 8
équiv HEB II (IM 1007/1012)

5e

3 ans 
et 6 
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+40

eq. HEA III (IM 
960/965)10e 8e equiv HEA 

I (IM 
865/870)

HEA 1 
+40

eq HEA II (IM 
925/930)
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786/795)
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818 / 823  
(IM 

670/675)
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2 ans 
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6e
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5e

2 ans et 
6 mois

1er 1er

ech.

4e Avancement Durée moy.

3e

1 an et 6 
mois

2e

Avant PPCR : +1 mois / an d'ancienneté (boni) Transfert primes vers points d'indice (note 10 juin 2016):
1er 1er Avant 2010 : +1 à 3 mois / an d'ancienneté (boni)

Avec PPCR : O mois pour tous ! 389 € d'abattement annuel en 2018 !

ITPE : reclassement 1er au 1er, 2 et 3 dans le 2e, autres échelons inférieurs (5e vers 4e)

ech IDTPE : reclassement dans le même échelon numérique (6e vers 6e)

Avct durée moy. NOTA : pour bénéficier d'une augmentation d'indice par reclassement avant de partir en retraite en 2017, il faudra avoir été reclassé dans le nouvel 
échelon depuis au moins 6 mois.

Les primo-affectations 
ne passeront de l'éch.1 

à l'ech.2 qu'après 6 
mois d'exercice !

Écart  de 5,5 années : 
le parcours sur EF ICTPE reste plus intéressant. 

Un GRAF arrivant tardivement conçu comme une 
assurance fin de carrière ?!

Sans parler de l'écart de rémunération entre ICTPE et 
ITPE HORS CLASSE !!

Rien dans PPCR sur la 
rémunération des 
élèves ingénieurs !

Critère statutaire 
accès IC2 / IC1 :
Au moins 1an et 

demi sur le 3ème 
échelon IDTPE

Point culminant HEA 
atteint beaucoup plus 
tardivement dans la 
carrière (+ 5,5 ans)

En CSFPE, le DGAFP lui-même 
s'est engagé à ce que PPCR 

n'entraîne pas de recul 
indemnitaire pour les ITPE.. 
Nous exigeons que les points 

d'ISS du 1er niveau soient 
augmentés et alignés a minima 

sur le 7ème échelon ! Transfert primes vers points d'indice 
en 2017 (+ 4 points) et en 2018 (+ 5 

points) mais toujours pas de 
reconnaissance du niveau HEB 

réellement atteint


