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Comparaison entre Grilles 2005-2012 et décrets liés a PPCR Ingénieurs

2017-2020

PPCR = une revalorisation des 1er et 2éme niveaux financée par I'allongement des carriéres et la baisse des primes-indemnités
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Ancienneté DGAFP
ITPE RECLASSEMENTS EN 2017 si PPCR MIS EN OEUVRE
1B 2017 / 2020 ITPE : reclassement 1*" au 1%, 2 et 3 dans le 2°, autres échelons inférieurs (5° vers 4°) /
MOY. 1B IDTPE : reclassement dans le méme échelon numérique (6° vers 6°)

Statut 2005
Avct durée moy.

NOTA : pour bénéficier d'une augmentation d'indice par reclassement avant de partir en retraite en 2017, il faudra avoir été reclassé dans le nouvel

Les primo-affectations ) " ! !
échelon depuis au moins 6 mois.

ne passeront de I'éch.1
al'ech.2 qu'aprés 6
mois d'exercice !

Rien dans PPCR sur la
rémunération des
éléves ingénieurs !

Durée moyenne dans les échelons - statut et grille 2005 modifiés



