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Paris, le 27 mars 2017

Express-inFFO

Comité technique ministériel du 24 mars 2017

UniCIiMidefinideregnes:-
=xalarhauteuridirbilanide madame Royallala tete de
<son » ministere

Si notre administration « avec un petit a » (dixit la présidente durant les débats) était présente avec
le mandat de renvoyer les sujets ailleurs ou a plus tard, FO a occupé tous les fronts et mis les
acteurs d’aujourd’hui face a leurs responsabilités. Tout en prenant date avec les acteurs
de demain !!

Déclaration préalable FO :
A retrouver ici

CTM du 24 mars 2017
Déclaration préfiminaire FO

Mamtare in Brimaete,
Chartais camarssen,

L'=dministration
de nos

ministeres Vs

L’Administration de la DRH de
'Etat
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* FO obtient des avancées globales pour les
es études et de I'exploitation de I'aviation civile (TSEEAC)
r que les engagements envers les ouvriers d’Etat soient
Itable ci-contre) !

Décrochant au passage |
de la Ministre aupres de

‘annonce d’'une saisine

Matignon...a suivre !!!

CTM du 24 mars 2007 ¢

Déclaration de FORCE DUVRIERE
sur 13 situation des Dusriars SEGT do i3 DEAT

Suite au CT des DDI d

clou et réaffirme la
immédiat sur les opé
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DEAL :

e la veille, FO enfonce le
nécessité d'un moratoire
rations de transfert des
routiere en préfecture (y
cées) et la prorogation de

POUR |la defense du service
public républicain !
H H o e

Le congrés appelle la FEETS-FO & combattre tout
nouveau décroisement budgétaire entre ministéres
au détriment des agents et des compétences
portées,

la  convention de ret

entre les 2 ministeres ju

ro-transrert des effrectirs

squ'en 2019 !

Retrouvez l'intervention

CGT/FO ci-contre.
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Déclaration CGT et FO OPA
CTM du 24 mars 2017
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POUR /a consolidation des
compeétences des services et des
agents via des parcours

au scandale democrathue que constitue le
passage en force de la DGAFP (CTM ici consulte
pour simple information au lendemain d‘un
examen direct en CSC de la Fonction Publique), FO
rétablit le droit du CTM a s’exprimer par motion
sur les projets de textes, et fait adopter une
proposition d‘amendement pour valoriser les
parcours techniques des IAM issu de la liste
d’aptitude. Dans les cordes, I'administration « avec
un petit a » nous informe qu’elle en référera
celle « avec un grand A » (sic....).

professionnels ministériels

™
73 4
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»

Le congrés dénonce la mise en place fin 2016
d'une super DRH de |'Etat, dont la feuille de
route vise a banaliser les compétences et
parcours des fonctionnaires, leur faire porter Ia
charge des politiques d'austérité, casser les
statuts particuliers et le lien avec les politiques
ministérielles, déconcentrer les décisions
| individuelles sous l'autorité des Préfets
" s'appuyant sur les SGAR comme DRH locaux.
_Résolution Fonction publique - FEETS-FO 2017

des Tech

Sans aucune concertation, I'administration entend supprimer la
possibilité de promotion dans le corps des ingénieurs de l'agriculture et de
I'environnement (IAE) pour la transférer au corps des ingénieurs des travaux
publics de I'Etat (ITPE). Pour Force Ouvriére, ce changement de débouché en
catégorie A n'est pas acceptable en |'état, c'est-a-dire sans étude préalable des
impacts pour le corps des TE, des ITPE, des IAE mais aussi sur les autres corps de
techniciens (TSDD en particulier en plein plan de requalification). La aussi, notre

administration conjuguée au minuscule s‘engage a en référer & la DRH de I'Etat

rnaulcﬁnla (3 noter aue le CTM r|| MAAFE 3 ot dncte déecotvert leal et 1 veille
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grace a FO!). Si les TE ne savant pas a ce stade s’ils gagnent quelque-chose (ou
pas!), les TSDD sont s{rs d’en sortir perdants !!

FO met
responsabilités en
parapheur contenant
textes modifiant décret e
25 ao(t 2003 et
I'arrété
« PPC
inderr
en se|

POUR des parcours professionnels
dans une Fonction publique
attractive, valorisée et fiere de sa
diversite

Le congrés revendique une réelle amélioration
des grilles indiciaires et |'augmentation des
taux de promotion, exige le rétablissement de
I'attribution de mois de réduction
dancienneté pour Iavancement d'échelons

catégorielles mlnlsterlelles permettant de

négocier des avancées collectives.
Résaolution Fonction publique - FEETS-FQ 2017




FO'prendidateaupres desiacteurside demain'sur des sujets
majeurs!

des parcours pro ‘essionnels
H = g A dans une Fonction publique
= h r l v l " attractive, valorisée ef ﬁér: de s3,
rofessionnelle : face & une vraie diversité
question, de bien mauvaises réponses et des
actions qui ne coltent rien! FO appelle
I’'administration a s’inspirer d’exemples de corps
ministériels mis en avant pour leur exemplarité
(pas par le ministére..mais dans un rapport
parlementaire) pour promouvoir des modeéles de
gestion transparents et collectifs autour des
CAP, ainsi que des régimes indemnitaires
évitant l'individualisation des rémunérations. FO
se félicite de I'annonce d'une réunion du groupe
de travail fin avril (la derniére réunion remonte
a septembre 2016) et demande l'ouverture de
négociations pour aboutir a une nouvelle charte
2018-2021.

o

Le congres reaffirme son attachement a
combattre  toutes les  formes de
discriminations, qu'elles soient basées
notamment sur le sexe, la religion, la
couleur de peau, le patronyme, un handicap,
les opinions politiques.

Résolution Fonction publigue — FEETS-FO 2017

POUR un réseau de formation

Le congrés exige le maintien des écoles sous
tutelle de nos ministéres ou comme parties
intégrantes des Etablissements Publics IGN et
Météo-France ainsi que la sanctuarisation de leurs
moyens.

Le congrés revendique une  expression
ministérielle ambitieuse et prospective sur I'avenir
du réseau de ses écoles pour en garantir la
pérennité. Le congrés exige le respect de leur
identité et le maintien des valeurs de service
public, qui sont leur marque de fabrique.

Résolution Fonction publigue — FEETS-FO 2017
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nen ghnem IF ¢ On parle enfin des
ecoles et du RST en CTM .mais juste pour d|re gue les écoles collaborent avec
d'autres mais surtout pas entre elles! FO exige la présentation au deuxieme
semestre 2017 d’une véritable stratégie ministérielle pour l'ensemble de nos
écoles ! La condition incontournable pour que nos ministéres ne soient pas
dépossédés de la tutelle sur leurs établissements alors que le ministére de
I'Enseignement Supérieur prend la main via les communautés d’université
(COMUE). La condition pour que nos ministéeres ne perdent pas leur colonne
vertébrale. Réseau des écoles : finis les discours et les affichages, FO attend lesi

actes !! -




POUR des parcours professionnels
dans une Fonction publique
attractive, valorisée et fiere de sa

diversite
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»

une
restructuration subie (la 59éme en date
depuis 2008!), une nouvelle occasion pou
FO de dénoncer les faibles montants de la
prime...et les risque que les agents en
soient exclus!

Le congrés dénonce le niveau largement insuffisant
des mesures financieres d'accompagnement des
restructurations ou suppression de missions face
aux préjudices réellement subis, ainsi que les
manceuvres de ['administration pour exclure les

agents de leur bénéfice.
Résolution Fonction publique - FEETS-FQ 2017

- Réforme te Orialé jsion ces DREAL & la ou FO demande depuis
de longs mois la présentation d’'un bilan, celui présenté en tant que 7éme et avant
dernier point de l'ordre du jour démontre le décalage total entre la situation
ii_,,, Lo e o e e e - ; -

vices e es agents. STrationNn aussi que sur ¢ suje

POUR le retour a des conditions de travail ‘
décentes et la prise en compte de I'humain

Le congrés exige I'égal traitement des agents soumis 3
des restructurations, vis-a-vis de leurs conditions de
travail et vis-a-vis des dispositifs d'aide mis en place
par le gouvernement, a travers un réel pilotage par les
DRH ministérielles de leurs services et établissements
sous tutelle, et un rendu compte en comité technique
ministériel.
Résolution Fonction publigue — FEETS-FO 2017

Les prochaines échéances programmeées :
Comité de suivi « sécurité routiere » : 3 avril
Réunion DRH sur les OPA et Ouvriers d’Etat : 4 avril
GT « Egalité professionnelle » : 27 avril
Comité Technique Ministériel : 18 mai
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