Les effets toxiques de
A 1'AN

PLUS TARD

PPCR : un faux 3° grade ...
... qui ne résout rien

Le GrAF, la promo a 0€ !

* Un premier exercice de promotion mené
sous le seul prisme de l'austérité

» Des places non utilisées privant des IDTPE
d'une reconnaissance de fin de carriére

» Un grade a acces fonctionnel encore
dépourvu de régime indemnitaire !

C'est le gain
de la
promotion a HC pour

La mise en danger 80%

de I'lCTPE des promus

» Des reculs indiciaires possibles pour
cert?mes promotions d !DTEE alC2 Aucune réouverture
(en I'absence de revalorisation des
grilles indiciaires de I''CTPE) des emplois de direction

» Une annihilation de l'effet positif de
la promotion a I'lCRGS sur la retraite » Le plafond de verre, interdisant
dans certains cas ! définitivement I'acces aux emplois de

* Les promotions d'IC2 vers ICT1 direction et d'experts de haut niveau
bloquées par le maintien dans (avant 60 ans en tout cas !) encore un
I'emploi d'IC1 des promus au GrAF peu plus scellé !

* Lerisque de la disparition de la » Flagrant déni de l'origine et de la qualité
gestion de I'lCTPE comme un grade, de servir des collegues actuellement en
au profit d'un systéme arbitraire et poste !

opaque



https://www.snitpect.fr/carrieres-2/cap/cap-du-corps-des-itpe/resultats-des-cap/cap-des-20-et-21-decembre-2017-la-declaration-prealable/
https://www.snitpect.fr/carrieres-2/acces-au-corps/promotions-acces-au-corps/graf-itpe-hors-classe-exigeons-la-transparence-sur-le-regime-indemnitaire/
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