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Voies Navigables de France

|

Pars, le '2 septembre 2018

DECLARATION PREALABLE
au CTU du 27 septembre 2018

Monsieur le Directeur Général,
Mesdames et Messieurs
Camarades,

Force Ouvriére a eu connaissance des arbitrages qui viennent d’étre rendus
dans le projet de loi de finances concernant les effectifs de VNF : Sans surprise,
c’est une nouvelle baisse de prés de 100 ETP qui va s‘appliquer a
I’établissement, déja lourdement frappé par les baisses d’effectifs des 5 dernieres
années. Force Ouvriére vous |'a déja exprimé, partout, les effectifs sont « a
I'os », et il devient impensable que |'établissement puisse continuer a assurer
ses missions de service public avec de telles coupes sombres.

Force Ouvriére a interrogé le DG en début de mois sur la signature du COP. Ce
dernier nous avait répondu qu’il travaillerait a son élaboration lorsqu’il aurait recu
sa lettre de mission. Quelle n‘a pas été notre surprise en découvrant, dans une
réunion d’échange au sein d’une Direction Territoriale, une présentation qui, a
propos de l'organisation de la filiere budgétaire et comptable faisait explicitement
référence a des dispositions du futur COP. Allez-vous nous mener en bateau
encore longtemps ? Nous exigeons la vérité ! Ou en est I'élaboration du COP ?
Avez-vous l’'intention d’en discuter avec les représentants du personnel, ou
bien allez vous continuer a avancer masqué en espérant ne pas étre
surpris ?

Soyez en sur, nous ne vous laisserons pas faire !

Concernant la filiere domaniale vous nous avez affirmé en CHSCT-C, qu'il n’y avait
pas actuellement de réorganisation en cours. Force Ouvriére n’en croit rien et
exige que la transparence soit faite sur cette réorganisation larvée.
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Concernant la situation de I'emploi et le co(t du chémage, Force Ouvriére est
stupéfait de découvrie le triplement des effectifs saisonniers entre la notification
de mars 2018 et la situation a fin ao(t. Dans le méme temps le coQt du chdmage
explose avec 1,4 millions d’euros et cet argent, bétement gaspillé pourrait étre bien
mieux utilisé pour rémunérer une trentaine d’emplois permanents. Les besoins ne
manquent pas, qu’il s’agisse d'OPA, de personnels d’exploitation ou bien de
personnels de bureaux.

Concernant le CGCV, Force Ouvriére tiens a marquer son attachement aux
prestations de cet organisme, et exige que les subventions, qui lui sont accordées,
soient, @ minima, maintenues a leur niveau actuel.

Enfin, a l'occasion de la présentation du projet de note de gestion du RIFSEEP,
Force Ouvrieére tiens a réaffirmer ses positions sur les sujets indemnitaires,
a savoir :

- Maintien des commissions d’informations locales

- Pas de modulation du CIA

- Rémunération des intérims sur une enveloppe dédiée, afin qu’ils ne

soient pas payés en prenant sur la dotation des autres personnels.

Les élus Force Ouvriere
au CTU de I'EPA-VNF

RESISTER

ET NE PAS LACHER

Force Ouvriégre
Vofes Mavigables de France

Parie. e 25 septzmbra 2018

BAISSE des effectifs ! ABSENCE de moyens financiers !
DESTRUCTION du service publique ! DESINTEGRATION de
I'ascenseur social ! PAUPERISATION des personnels !
CATACLYSME sur les retraites !
une seule réponse : TOUS EN GREVE !

FORCE QUVRIERE appelle 'ensemble des personnels de 'Etablissement Public Voies

Navigables de France a CESSER LE TRAVAIL et A REJOINDRE LES CORTEGES DE
MANIFESTATION qui seront organisés dans vos départements ! le :

Masrdi 9 octobre 2018
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