
Demain si on laisse faire :

→ Toute évolution de mission conduisant 
à une privatisation même partielle (EPIC 
par exemple) m’amène à devenir 
automatiquement contractuel...gare aux 
évolutions possibles à VNF ou pour les 
DIR !
→ Si mes missions sont transférées dans un 
autre ministère, je suis placé en PNA « à durée 
déterminée » et invité à me retrouver un autre 
poste à son issue
→ Tous les outils sont mis en place, y compris 
l’indemnité chômage, pour justifier que les 
fonctionnaires peuvent être licenciés
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          Aujourd’hui : 

→ Je suis titulaire de mon grade qui me 
donne vocation à accomplir certaines 
missions et à occuper des emplois 
correspondant à un certain niveau de 
responsabilité

→ En cas de restructuration ou 
d’évolution de mes missions, je 
conserve le statut de fonctionnaire et 
la garantie de déroulement de ma 
carrière lié à mon grade

→ En cas de transfert de mes missions 
dans un autre ministère ou dans un 
Établissement Public, j’exerce en position 
normale d’activité (PNA)

« Transformation » « Transformation » 
de la Fonction de la Fonction 
PubliquePublique

Dès le 19 mars Dès le 19 mars 
On dit NON !!!On dit NON !!!


