
Pour la filière technique, pour mes rémunérations, je me mobilise !Pour la filière technique, pour mes rémunérations, je me mobilise !

je signe la pétition !je signe la pétition !
Plus d'informations sur www.snitpect.fr 

Exigeons le versement des
primes dues aux ITPE !

Avec le SNI, je demande :

 la mise en place d’un régime indemnitaire
revalorisé, versé en année courante et lié au grade

pour aller plus loin :
notre décryptage

Inflation VS
Rémunérations

#3 – Revaloriser nos primes est légitime

En 15 ans, au-delà du décrochage de la valeur 
du point d’indice, l’inflation a progressé 
10 fois plus que le taux de base ISS !!!

Une revalorisation des primes des ITPE est pleinement justifiée !

 Au bilan  -400€/mois en 15 ans 

auxquels s’ajoutent : 

les effets toxiques de PPCR, pouvant représenter un 
manque à gagner de - 60 000€ sur une carrière,

la menace de bascule au RIFSEEP, qui entraînerait 
un gel des primes pour plusieurs années et un 
appauvrissement majeur des futures générations.
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