Exigeons le versement des

primes dues aux ITPE !

#3 — Revaloriser nos primes est legitime
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En 15 ans, au-dela du décrochage de la valeur
R e e 0 du point d'indice, l'inflation a progressé
10 fois plus que le taux de base ISS !!!

=» Au bilan BZOI A TG b e S

auxquels s'ajoutent :

les effets toxiques de PPCR, pouvant représenter un
manque a gagner de - 60 000€ sur une carriére,

TR 24 @
la menace de bascule au RIFSEEP, qui entrainerait ' S &irseel

un gel des primes pour plusieurs années et un o
appauvrissement majeur des futures générations.  AenT.on : PRISE RAPIDE

Une revalorisation des primes des ITPE est pleinement justifiée !

Avec le SNI, je demande :

=» la mise en place d'un régime indemnitaire
revalorisé, versé en année courante et lié au grade

Pour la filiere technique, pour mes remunerations, je me mobilise!

=]
i':l.5

. je signe la petition !

Plus d'informations sur www.snitpect. fr



http://www.snitpect.fr/
https://www.snitpect.fr/carrieres-2/remunerations-carrieres-2/generalites-sur-les-remunerations/remuneration-vs-inflation-400e-mois-en-15-ans-pour-les-itpe/
https://www.snitpect.fr/carrieres-2/remunerations-carrieres-2/generalites-sur-les-remunerations/remuneration-vs-inflation-400e-mois-en-15-ans-pour-les-itpe/
https://www.snitpect.fr/carrieres-2/remunerations-carrieres-2/generalites-sur-les-remunerations/remuneration-vs-inflation-400e-mois-en-15-ans-pour-les-itpe/
https://www.snitpect.fr/carrieres-2/remunerations-carrieres-2/generalites-sur-les-remunerations/remuneration-vs-inflation-400e-mois-en-15-ans-pour-les-itpe/

	Page 1

