Le RIFSEEP, c’est arnaque et

régime sec ! On n’en veut pas !

#4 — Précarisation des paies

Lors de la bascule, les primes versées aux
agents doivent basculer dans I'lFSE selon le
décret portant création du RIFSEEP

Pourtant 5 % des ISS serviraient a créer le
CIA!

De plus, le CIA est optionnel, rien ne
garantit que les ITPE le toucheront tous les
ans

Actuellement, les ITPE passant au
échelon 6 aux Ter et 2eme niveaux
de grade gagnent respectivement 5
et 8 points d'ISS (soit environ 2000
et 3000 €/an)

— Soit une valorisation de
I'expérience professionnelle de
maniére impartiale
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Ces cliquets sont des especes en
voie d'extinction avec le projet de
RIFSEEP !

é => Cette perte de visibilité sur\
I'évolution des primes ne
permettra plus aux ITPE de se
projeter dans des projets

\_ personnels sereinement ! )
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Combattre le RIESEEP c/est s opposer

a l'extinction de!la filiere technigue'!

Plus d'informations sur www.snitpect. fr



http://www.snitpect.fr/
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