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Solution retenue 
ISS au 

31/12/2020

Impact de 
l’événement sur 

l’ISS

Evolution de 
l'ISS

- détermination des effets de la mobilité 11 146,52 € 10 133,20 € - 1 013,32 € 

- montant de l'ISS retenu 11 146,52 € 11 146,52 € - € 





o

o



Règles retenues 
ISS au 

31/12/2020

ISS retenue à la 
date d'effet de 

l'événement

Gain après 
evolution de 

l'ISS

Promotion de corps 

- détermination des effets de la promotion 7 523,90 € 11 146,52€ 3 622,62 € 



Règles retenues 
ISS au 

31/12/2020

ISS retenue à la 
date d'effet de 

l'événement

Gain après 
evolution de 

l'ISS

Promotion de grade 

- détermination des effets de la promotion 6 079,92€ 6 514,2€ 434,28€ 







o

Règles retenues ISS au 31/12/2020
ISS retenue à la date d'effet 

de l'événement

Gain 
après 

évolution 
de l'ISS

Détermination des 
effets 

16 339,79€ 19 379,75€ 
3 039,96€ 





Grade AC/SD Idf SD

ITPE HC 700,00 € 700,00 € 

ICTPE G1 200,00 € 200,00 € 

ICTPE G2 200,00 € 200,00 € 

IDTPE 200,00 € 200,00 € 

ITPE 300,00 € 300,00 € 

TSCDD 325,00 € 200,00 € 

TSCDD-ex chef de subdi 325,00 € 200,00 € 

TSPDD 325,00 € 200,00 € 

TSDD 500,00 € 250,00 € 

Dess en Chef 100,00 € 100,00 € 

Dess 100,00 € 100,00 € 

ETST (EP CEREMA) 100,00 € 100,00 € 





•
•

ISS de  
référence

CIA 
provisoire = 

5 % 

CIA 
forfaitaire 

versé 

Gain 
indemnitaire

Détermination du CIA 16 261,98 € 770,30 € 1 081,00 € + 310,70 € 



ISS de  référence CIA provisoire = 5 % 
CIA 

forfaitaire 
versé 

Écart CIA 
provisoire/

CIA 
provisoire

Montant 
basculé 

pour calcul 
de l'IFSE

Détermination du CIA 21 225 ,44 € 1 061, 27 € 961,00 € 100,27€ 100,27 € 





Grade AC/SD Idf SD

ITPE HC 28 140,00 € 27 800,00 € 

ICTPE G1 28 140,00 € 27 800,00 € 

ICTPE G2 25 000,00 € 24 200,00 € 

IDTPE 20 700,00 € 18 250,00 € 

ITPE 13 200,00 € 11 400,00 € 

TSCDD-ex chef de subdi 9 700,00 €    8 500,00 €    

TSCDD 9 440,00 €    7 740,00 €    

TSPDD 8 550,00 €    6 850,00 €    

TSDD 7 850,00 €    6 020,00 €    

Dess en Chef 6 455,00 €    5 755,00 €    

Dess 5 755,00 €    5 245,00 €    

ETPST 6 455,00 €    5 545,00 €    

ETST 5 755,00 €    5 245,00 €    





Base de 

référence 

PSR + ISS

IFSE proviroire =100 

% PSR + 95% ISS
IFSE technique 

Ecart IFSE 

Provisoire/tech

nique 

IFSE servi
Gain 

indémnitaire 

Détermination IFSE 20 871,06 €   20 100,76 €                 20 700,00 €       599,24 €-              20 700,00 €      599,24 €         



Base de 

référence PSR 

+ ISS

IFSE 

proviroire 

=100 % PSR + 

95% ISS

IFSE 

technique 

Ecart IFSE 

Provisoire/te

chnique 

IFSE servi

Détermination IFSE 13 626,66 €    13 069,33 €    11 400,00 €    1 669,33 €       13 069,33 €    





Notification IFSE 2021

Nature de prime ou bonification ISS Bascule dans l'IFSE IFSE Complément IFSE

1 - Nature de prime

- Prime informatique Oui X

- Prime technique de l'entretien, des travaux et de l'exploitation Oui X

- Indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants Oui X

- Indemnité de régisseur Oui X

- Complément Corse Oui X

- Indemnité de difficultés administratives Oui X

- Primes de personnel navigant (cumulable avec IFSE) Non

- Indemnité de service fait (Astreinte, l'ISH et IHTS ) cumulable avec IFSE Non

- Port de l'uniforme Oui X

2 - Bonification ISS

- Séniorat Oui X

- Agents affectés sur certains postes en DIR Oui X

- Adjoint au directeur en SD Oui X

- Agents placés à la tête d'unité à compétence territoriale en SD autres que les DIR Oui X

(*) situation existante de gestion de l'IFSE des corps bénéficiaires du RIFSEEP

(**) situation temporaire appliquée lors de la bascule dans l'attente de la grille de 
fonctions de l'IFSE



Grade AC/SD Idf SD

ITPE HC 700,00 € 700,00 € 

ICTPE G1 200,00 € 200,00 € 

ICTPE G2 200,00 € 200,00 € 

IDTPE 200,00 € 200,00 € 

ITPE 300,00 € 300,00 € 

TSCDD 325,00 € 200,00 € 

TSCDD-ex chef de subdi 325,00 € 200,00 € 

TSPDD 325,00 € 200,00 € 

TSDD 500,00 € 250,00 € 

Dess en Chef 100,00 € 100,00 € 

Dess 100,00 € 100,00 € 

ETST (EP CEREMA) 100,00 € 100,00 € 





PSR + ISS CIA

Ecart / 

paramètre 

de bascule 

CIA

IFSE

Ecart / 

paramètre 

de bascule 

IFSE mini

Gain 

indemnitaire

Ecart / 

paramètre de 

bascule evol. 

indem. mini

- prise en compte de l’apport en CIA = 5%de l’ISS     20 871,06 €        770,30 €     20 100,76 €                    -   € 

- comparaison par rapport au CIA forfaitaire     20 871,06 €        770,30 € -   310,70 €     20 100,76 €                    -   € 

- ajustement sur CIA forfaitaire     20 871,06 €    1 081,00 €               -   €     20 100,76 €          310,70 € 

- comparaison par rapport au montant mini     20 871,06 €    1 081,00 €               -   €     20 100,76 € -    599,24 €          310,70 € 

- ajustement de l'IFSE selon respect du montant mini de l'IFSE     20 871,06 €    1 081,00 €               -   €     20 700,00 €                -   €          909,94 € 

- comparaison par rapport au gain mini     20 871,06 €    1 081,00 €               -   €     20 700,00 €                -   €          909,94 € 709,94 €         

- ajustement de l'IFSE selon respect du gain mini     20 871,06 €    1 081,00 €               -   €     20 700,00 €                -   €          909,94 € 709,94 €         

- ajustement de l'IFSE avec intégration des primes non cumulables     25 504,50 €    1 081,00 €     25 333,44 €          909,94 € 

1ère étape : détermination du CIA 

2ème étape : vérification du respect du montant mini de l'IFSE

3ème étape : Vérification du respect du gain minimum

4ème étape : Intégration des primes non cumulables avec l'IFSE
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B - BASCULE DE PSR 2021 + ISS CORRIGEE DES EVENEMENTS DE CARRIERE

PSR + ISS CIA
Ecart / 

paramètre de 
bascule CIA

IFSE

Ecart / 
paramètre de 
bascule IFSE 

mini

Gain 
indemnitaire

Ecart / 
paramètre de 
bascule evol. 
indem. mini

1ère étape : détermination du CIA 

- prise en compte de l’apport en CIA = 5%de l’ISS 13 626,66 € 557,33 € 13 069,33 € - € 

- comparaison par rapport au CIA forfaitaire 13 626,66 € 557,33 € - 283,67 € 13 069,33 € - € 

- ajustement sur CIA forfaitaire 13 626,66 € 841,00 € - € 13 069,33 € 283,67 € 

2ème étape : vérification du respect du montant mini de l'IFSE

- comparaison par rapport au montant mini 13 626,66 € 841,00 € - € 13 069,33 € 1 669,33 € 283,67 € 

- ajustement de l'IFSE selon respect du montant mini de l'IFSE 13 626,66 € 841,00 € - € 13 069,33 € 1 669,33 € 283,67 € 

3ème étape : Vérification du respect du gain minimum

- comparaison par rapport au gain mini 13 626,66 € 841,00 € - € 13 069,33 € 1 669,33 € 283,67 € - 16,33 € 

- ajustement de l'IFSE selon respect du gain mini 13 626,66 € 841,00 € - € 13 085,66 € 1 685,66 € 300,00 € - € 

4ème étape : Intégration des primes non cumulables avec l'IFSE

- ajustement de l'IFSE avec intégration des primes non cumulables 13 626,66 € 841,00 € 13 085,66 € 300,00 € 





Grade CMI 

Emploi d'ICTPE G1, ICTPE G2 1,05      

Grade d'ITPE HC et d'IDTPE 1,05      

Grade d'ITPE 1,00      

Corps de TSDD 1,00      

Corps des dessinateurs 1,00      

Corps des ETST 1,00      



PSR + ISS CIA

Ecart / 

paramètre de 

bascule CIA

IFSE

Ecart / 

paramètre de 

bascule IFSE 

mini

Gain 

indemnitaire

Ecart / 

paramètre de 

bascule evol. 

indem. mini

- prise en compte de l’apport en CIA = 5%de l’ISS      16 480,38 €            656,85 €      15 823,53 €                    -   € 

- comparaison par rapport au CIA forfaitaire      16 480,38 €            656,85 € -        304,15 €      15 823,53 €                    -   € 

- ajustement sur CIA forfaitaire      16 480,38 €            961,00 €                    -   €      15 823,53 €          304,15 € 

- comparaison par rapport au montant mini      16 480,38 €            961,00 €                    -   €      15 823,53 €        2 623,53 €          304,15 € 

- ajustement de l'IFSE selon respect du montant mini de l'IFSE      16 480,38 €            961,00 €                    -   €      15 823,53 €        2 623,53 €          304,15 € 

- comparaison par rapport au gain mini      16 480,38 €            961,00 €                    -   €      15 823,53 €        2 623,53 €          304,15 € 4,15 €              

- ajustement de l'IFSE selon respect du gain mini      16 480,38 €            961,00 €                    -   €      15 823,53 €        2 623,53 €          304,15 € 4,15 €              

- ajustement de l'IFSE avec intégration des primes non cumulables      16 480,38 €            961,00 €      15 823,53 €          304,15 € 

4ème étape : Intégration des primes non cumulables avec l'IFSE

1ère étape : détermination du CIA 

2ème étape : vérification du respect du montant mini de l'IFSE

3ème étape : Vérification du respect du gain minimum











Grade CMI 

ITPE 1er grade stagiaire 0,85              

TSPDD stagiaire 0,90              

TSDD stagiaire 0,90              



PSR + ISS CIA

Ecart / 

paramètre de 

bascule CIA

IFSE

Ecart / 

paramètre de 

bascule IFSE 

mini

Gain 

indemnitaire

Ecart / 

paramètre de 

bascule evol. 

indem. mini

- prise en compte de l’apport en CIA = 5%de l’ISS        6 407,45 €            260,57 €        6 146,88 €                    -   € 

- comparaison par rapport au CIA forfaitaire        6 407,45 €            260,57 € -        180,43 €        6 146,88 €                    -   € 

- ajustement sur CIA forfaitaire        6 407,45 €            441,00 €                    -   €        6 146,88 €          180,43 € 

- comparaison par rapport au montant mini        6 407,45 €            441,00 €                    -   €        6 146,88 € -         703,12 €          180,43 € 

- ajustement de l'IFSE selon respect du montant mini de l'IFSE        6 407,45 €            441,00 €                    -   €        6 850,00 €                     -   €          883,55 € 

- comparaison par rapport au gain mini        6 407,45 €            441,00 €                    -   €        6 850,00 €                     -   €          883,55 € 683,55 €         

- ajustement de l'IFSE selon respect du gain mini        6 407,45 €            441,00 €                    -   €        6 850,00 €                     -   €          883,55 € 683,55 €         

- ajustement de l'IFSE avec intégration des primes non cumulables        6 407,45 €            441,00 €        6 850,00 €          883,55 € 

4ème étape : Intégration des primes non cumulables avec l'IFSE

1ère étape : détermination du CIA 

2ème étape : vérification du respect du montant mini de l'IFSE

3ème étape : Vérification du respect du gain minimum



2021 2022

- IFSE à compter du 1 avril 2021 = 6 850,00 /12 X 9 = 5 137,50 €

- CIA à 100% = 441 € €

Soit un total de 5 578,50 €.

- IFSE à 100 % = 6 850,00 €

- CIA à 100% = 441 € €

Soit un total de 7 291,00 €

Montant versé en 2021 et en 2022 à la suite de la bascule au RIFSEEP

Les effets de l’année de décalage sont annulés dès la première année




