


Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

Mon régime indemnitaire est, parait-il, le RIFSEEP
depuis le 1¢"janvier 2021. La DRH du MTE soutient
que ce bouleversement du régime indemnitaire du
corps des ITPE sera neutre et prendra en compte
les évolutions de carriére intervenues en 2021.

Aussi, je vous remercie de bien vouloir procéder dans
les meilleurs délais a la notification de mon CMI 1SS
2020, de mon IFSE 2021 et de mon CIA 2021 et me
préciser les principes et éléments retenus pour fixer
ces différents montants me concernant.

Par ailleurs, je me permets d'attirer votre attention
I'absence totale de visibilité sur mes conditions de
rémunération pour 2022 de la part de la DRH du
MTE et souhaite donc vous alerter sur les inquiétudes
soulevées par cette contre-réforme sur l'attractivité
de la filiére technique.

Veuillez agréer, madame, monsieur, I'expression
de mes salutations distinguées.



