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	FICHE DE POSTE


	POSTE

FONCTION: Chef de la subdivision territoriale Est 

METIER : Ingénieur infrastructures et réseaux

DIRECTION : Direction des routes et des transports

SERVICE : Direction des Routes et des Transports 

LOCALISATION : Versailles, rue Clément Ader




	CADRE STATUTAIRE

GRADE CORRESPONDANT AU POSTE : Ingénieur ou  ingénieur principal

S'AGIT-IL D'UN POSTE PERMANENT : Oui                                                          N° PB (info DRH) :

TEMPS DE TRAVAIL et DUREE (si poste non permanent) : 

MOTIF DU RECRUTEMENT : mobilité interne




MISSION OU RESUME DU POSTE

La mission consiste en l’encadrement et l’organisation d’une subdivision  composée de 30 agents, dont 15 agents d’exploitation routière, chargée, sur le secteur Est des Yvelines, englobant notamment Versailles et la ville nouvelle de St Quentin en Yvelines, d’entretenir , d’exploiter et d’aménager et d’assurer la gestion du réseau routier départemental.

En matière d’aménagement routier, la mission consiste à coordonner et assurer la responsabilité des opérations d’investissement en tant que Maître d’oeuvre, en études, en travaux, sur le plan technique, administratif et financier en proposant les budgets et en maîtrisant la qualité,  les coûts et les délais.

Dans le domaine de l’entretien et de l’exploitation, il s’agit d’assurer la gestion des routes départementales et de réaliser les programmes annuels d’entretien, en régie ou à l’entreprise, des programmes de renforcement de chaussée, de liaisons douces ou de sécurité routière.

La mission comporte également le pilotage de la gestion du domaine public (arrêtés de circulation, d’alignement, permissions de voirie) incluant notamment le suivi des opérations  portées par les partenaires extérieurs (communes, intercommunalités, établissements publics…) impactant le réseau routier départemental.

Le chef de subdivision  territoriale assume une fonction de première porte d’entrée et de représentant de la Direction des Routes et des Transports sur son territoire d’intervention. vis à vis des acteurs locaux (élus communaux, acteurs économiques, acteurs institutionnels…). Il lui appartient d’assurer une remontée synthétique et régulière auprès de la Direction, de solliciter son arbitrage ou son intervention lorsque cela est nécessaire., et d’associer les autres sous-directions ou services de la DRT en tant que de besoin.  

	POSITONNEMENT HIERARCHIQUE

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : Le DIRECTEUR des ROUTES et des TRANSPORTS et le DIRECTEUR ADJOINT

ENCADREMENT ASSURE PAR L’AGENT :

Responsabilité hiérarchique de  30  agents techniques et administratifs  dont 15 agents d’entretien et exploitation :



	ACTIVITES PRINCIPALES


	% de TEMPS
	NIVEAU D’AUTONOMIE

de 1 (faible) à 3 (fort)
	

	Encadrement et organisation de l’activité du service 


	30%
	3
	

	Assurer l’assistance au maître d’ouvrage départemental sur les opérations d’aménagement routier du secteur Est,  prendre en compte les projets extérieurs portées par d’autres opérateurs


	20%
	2


	

	Piloter la conduite de projets d’infrastructure en maîtrise d’œuvre


	15%
	3
	

	Piloter les activités entretien et exploitation visant à améliorer la qualité des routes et de leurs dépendances


	15%
	3
	

	Superviser la préparation et le suivi budgétaire et administratif  tant en investissement qu’en fonctionnement des unités du service 


	10%
	3
	

	Assurer les missions de représentation du service


	10%
	1
	


	RELATIONS FONCTIONNELLES



	A L'INTERIEUR DU DEPARTEMENT 

Services ou sous direction de la direction des routes et des transports


	A L'EXTERIEUR DU DEPARTEMENT

Représentant des collectivités ou entreprises partenaires




	PROFIL ATTENDU



	CONNAISSANCES ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

DIPLOMES : Ingénieur génie civil

CONNAISSANCES : principes réglementaires et techniques dans le domaine de la route et des ouvrages et équipements associés

EXPERIENCES : pilotage d’opérations routières importantes , et expérience en entretien, gestion et exploitation de la route


	APTITUDES REQUISES

Connaissances techniques et aptitude à concevoir, contrôler des ouvrages routiers

Capacité d’organisation, de management et d’animation

Aptitude à travailler de manière transversale, à concerter et coordonner l’activité de l’unité.


	EVOLUTION PREVISIBLE DU POSTE




