FICHE D’ORIENTATION


ANNEE :				PM 148


1ère entretien     �	2ème entretien �	3ème entretien  �	demande de l’agent  �


après affectation	demande du METL   �						


direction�du personnel, des services et de la lmodernisation�
�
�
�



NOM :                                                                                                     Grade :                           Echelon :                                             


Prénoms :                                                                                                Classe :


Date de naissance :                                                                              





AFFECTATION (direction, service ou :


                              organisme d’accueil)


Résidence administrative :


POSTE TENU :                                                                                                                             depuis le : �
�



Titres et diplômes (préciser l’année d’obtention) :








Ouvrages, travaux publiés :





Formation permanente :





- stages suivis :





- participation à l’enseignement :


�
�



Mode de recrutement dans le corps :





Date de nomination dans le corps :





Rappel succinct de la carrière dans le corps (indiquer les dates et la nature des postes tenus) :





1er poste :


2ème poste :


�
�
3ème poste :


4ème poste :





Point de vue de l’intéressé sur :





- le déroulement de sa carrière :





- l’adaptation à son emploi actuel :





- l’orientation souhaitée de sa carrière :





- les perfectionnements et formations souhaités :











Evaluation par un comité de filière : 





-Souhaité vous être évalué par un comité de filière ?


Si oui, précisez lequel : bâtiment, ouvrage d’art, transports, routes, eau et informatique





								date et signature de l’agent


�



QUESTIONNAIRE A REMPLIR PAR LE SUPERIEUR HIERARCHIQUE











I - APTITUDES GENERALES











�
GUIDE�
�
�
�
�
1. Faculté d’analyse et de synthèse�
Capacité d’analyses complètes et constructives, distinction de l’essentiel et de l’accessoire, hiérarchisation des valeurs, capacité à tirer des enseignements des problèmes rencontrés.�
�
�
�
�
�
�
�
2. Facultés de création et de conception, esprit prospectif�
Sens de l’évolution, aptitude au changement, capacité à proposer, à innover, à organiser, à prendre des initiatives réalistes.�
�
�
�
�
�
�
�
3. Qualités d’expression écrite et orale�
Capacité à s’exprimer clairement et avec précision, à exposer un sujet en se mettant à la portée de l’interlocuteur ; aptitude à transmettre sa pensée ; aptitude à l’établissement de textes écrits construits, rédigés correctement et comportant des conclusions précises.�
�
�
�
�
�
�
�
4. Jugement�
Discernement, finesse et sûreté du jugement ; esprit critique, constructif ; connaissance des hommes ; largeur des conceptions ; capacité de dépasser les problèmes  et de les situer dans un ensemble plus large.�
�
�
�
�
�
�
�
5. Objectivité�
Capacité de se soumettre aux faits ; absence de préjugés ; impartialité ; capacité de reconnaître une omission, une erreur ou un échec ; attention portée aux opinions d’autrui.�
�
�
�
�












II - APTITUDES PROFESSIONNELLES











1. Culture professionnelle�
Connaissance administrative, juridiques, économiques, techniques ; connaissances spécifiques à l’emploi tenu.�
�
�
�
�
�
�
�
2. Capacité de travail - résistance physique�
Puissance de travail ; capacité de faire face à des pointes occasionnelles ; équilibre physique.�
�
�
�
�
�
�
�
3. Sens des responsabilités�
Capacité d’assumer des responsabilités, de prendre des responsabilités supplémentaires en cas de nécessité ; fermeté dans les prises de décision ; absence d’hésitation ou d’attentisme.�
�
�
�
�
�
�
�
4. Efficacité�
Dynamisme ; qualité et quantité de la production ; capacité d’aboutir à des résultats concrets ; réalisme ; sens de l’organisation.�
�



























III - QUALITES HUMAINES, COMPORTEMENT GENERAL








1. Comportement à l’égard des supérieurs hiérarchiques�
Information, propositions, collaboration.�
�
�
�
�
�
�
�
2. Comportement à l’égard des collègues�
Sens du travail en commun ; intégration facile dans un (ou des) groupe(s) de travail.�
�
�
�
�
�
�
�
3. Comportement à l’égard des subordonnés�
Animation, autorité, délégation, contrôle, souci de répartir efficacement les charges de travail, souci du développement des hommes.�
�
�
�
�
�
�
�
4. Comportement vis à vis de l’extérieur�
Comportement à l’égard des élus, des usagers, des entreprises, des autres administrations.


Facilité de contact et de coopération ; autorité ; influence ; aptitude à négocier.�
�






IV - GRILLE D’APPRECIATION








�
Aptitudes


générales�
�
Aptitudes


professionnelles�
�
Qualités humaines


comportement


général�
�
Cotation�
1�
2�
3�
4�
5�
�
1�
2�
3�
4�
�
1�
2�
3�
4�
�
Excellent�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Très bien�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Bien�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Passable�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Insuffisant�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






V - L’intéressé vous paraît-il devoir ou non orienté vers des fonctions de nature différente ?


      Lesquelles ?





�
VI - L’intéressé paraît-il apte, immédiatement et à terme, à exercer des responsabilités plus 


	  importantes ?


	  De quel type ?

















VII - Appréciation d’ensemble sur l’orientation souhaitable (1)























Nom du supérieur hiérarchique :


Date et signature :











AVIS DE L’INSPECTEUR GENERAL


(après entretien avec l’intéressé)















































Nom de l’inspecteur général :


Date et signature :
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��
�
ministère�de l’Équipement�des Transports,�de l’Aménagement�du territoire,�du Tourisme�et de la Mer�
�
��
�


















Arche Sud


92055 La Défense cedex


téléphone :


01 40 81 21 22


mél : dtt@equipement.gouv.fr


�
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