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Monsieur le ministre, mesdames et messieurs les secrétaires d’Etat,

J’ai reçu copie de votre courrier de remerciements aux agents de votre ministère.

Vous citez abondamment la loi Grenelle, mais vous oubliez le contexte de son élaboration :des réorganisations incessantes, des suppressions de services et d’emplois dans le cadre de la RGPP, des externalisations croissantes de missions, l’abandon pur et simple de l’ingénierie publique, la perte de lisibilité pour l'ensemble des agents sur les priorités ministérielles et les moyens afférents, alors même que la mise en œuvre de la loi Grenelle nécessite au contraire un effort inégalé, tant individuel que collectif, en matière de portage technique des politiques publiques.

L’utilisation des termes « vous » et « nous » est assez révélatrice si on se réfère au 2nd paragraphe de la première page. Il trahit ce que chacun d’entre nous ressent : le « nous » se rapporte aux ministres et secrétaires d’Etat, avec, éventuellement, leurs cabinets voire leurs administrations centrales en restant optimiste, le « vous » se rapporte au reste des agents.

Selon cette grille de lecture, ce sont les agents du ministère qui ont préparé le Grenelle, mais ce sont les cabinets, qui l’ont porté. 

Cet état d’esprit est révélateur et éclaire durement la phrase « cette période a exigé des modes d’actions inédits, des procédures nouvelles, une implication personnelle épuisante ».

En effet, à travers ces procédures et modes d’actions inédits, ne s’agit-il pas  d’intervenir par abandon des moyens et des structures ministérielles (RST, services déconcentrés ..) pour porter et appliquer ces politiques, au profit du secteur privé (ingénierie), des collectivités, des associations et des structures parapubliques ?

Cet abandon est d’autant plus frustrant pour l’ensemble des agents qu’ils ont de tout temps toujours été actifs et volontaires lors des évolutions ministérielles, et qu’ils sont prêts à porter de toutes leurs compétences et de toute leur volonté les politiques publiques du développement durable si vous leur en laissez les moyens. La réduction des effectifs des cabinets ministériels annoncée par M le Président de La République vous y amènera peut-être.

Enfin, votre courrier s’accommode mal, dans le même temps, d’une déclaration de votre cabinet à la presse (Le Parisien du 29 juin 2010), sur ces agents « qui sont restés à quai », critique virulente des agents qui contestent le mode de management des réorganisations en cours. 

En conclusion, si, comme vous le dites, « votre action » ne fait que commencer, je partage la crainte de mes anciens collègues pour l’avenir des services de l’Etat et pour leurs agents au sein de leur ministère.

Veuillez agréer, monsieur le ministre, mesdames et messieurs les secrétaires d’état, l’assurance de mes sentiments respectueux.
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