Réforme des retraites 2013 : dates d’entrée en vigueur des mesures

Mesures de justice Mesures de financement Mesures de
gouvernance

- 150 fois le Smic horaire pour valider un - Fiscalisation des - Création du Comité de

trimestre, au lieu de 200. majorations de pension suivi des retraites

- Prise en compte de tous les trimestres gg?arnp::rents e e

de congé maternité, y compris pour la '

retraite anticipée pour carriére longue. - - Augmentation de 0,15%

Assouplissement de la retraite anticipée des cotisations salariales et

pour carriere longue. patronales

- Rachat des trimestres d’étude a colt

réduit pour les jeunes.

- Prise en compte de tous les trimestres

d’apprentissage.

- Amélioration des droits a la retraite des

personnes handicapées et des aidants

- Compte de prévention de la pénibilité. - Augmentation de 0,05%

- Prise en compte des trimestres de d:;g::lsee;tlons salariales et

formation professionnelle pour les P |

chémeurs.
- Augmentation de 0,05% - Compte unique de
des cotisations salariales et  retraite pour tous les
patronales. Francais.

- Harmonisation du
calcul de la retraite des
polypensionnés.

- Accroissement de la durée
de cotisation d’'un trimestre
tous les trois ans.

Source : Ministére des affaires sociales et de la santé
http://www.social-sante.gouv.fr/reforme-des-retraites,2780/
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