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Madame Héléne EYSSARTIER
Tour Pascal B e
92055 La Défense cédex

Madame la Directrice,

je souhaite par la présente vous faire solennellement part du profond mécontentement des ITPE
envers des pratiques qui portent atteinte a votre crédibilité.

En effet, vous vous étiez engagée a élever la moyenne des coefficients individuels concernant les ISS
des ITPE a 1,01. cet engagement faisait suite a de longs mois de discussion suite a la tres forte
mobilisation des ITPE du 29 juin 2010.

Mais, et le courrier joint en témoigne, certains services ne respectent pas vos engagements. Je note
que monsieur le coordonnateur de la MIGT 4 admet avoir attribué une moyenne de 0,99 pour les
coefficients des ID(C)TPE de son périmétre d'harmonisation.

L'interprétation qu'il fait de votre note du 20 juillet 2011 (considérant que la moyenne de 1,01 est un
« plafond ») nuit considérablement non seulement aux ingénieurs concernés (forte perte indemnitaire,
mais aussi pénalisation en cas de mutation, le service d'arrivée partant le plus souvent du coefficient
précédent), mais aussi a la crédibilité des engagements que vous avez pris et que vous pourrez étre
amenée a prendre envers les personnels.

~

Les ingénieurs des TPE attendent que vous respectiez votre engagement et vous demandent
d'intervenir pour que la moyenne des coefficients individuels de cette MIGT soit portée a 1.01 pour
I'exercice de I'année derniére.

Dans l'attente, veuillez agréer, madame la Directrice, mes sentiments respectueus, .
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