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L_l |
“ Ry

Bl il

i

i .
e - IR




FPour commencer ..

Un grand merci aux participants
a ce groupe de travail :

Christian Barou, Sylvie Ducasse, Caroll Gardet,
Maxime Jebali, Sabrina Klein, Georges Kuntz,
Gilbert Nicolle, Zainil Nizaraly, Delphin Riviere,
Lucrece Rouget, Antoine Vasselin



Le guide pratique:

=» Accessible sous forme provisoire
sur le site Internet (publication en 201 3)

=» Sous forme de fiches thématiques
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LES FICHES

Du stress au burn-out

De la violence morale au harcelement moral
Detecter les situations a risques

Les enquétes des IG sur les cas signalés

Le droit du travail en matiere de RPS

Les CHSCT (leur role, leur pouvoir)

Le role des représentants du personnel

Le contexte juridique

Recréer les collectifs de travail



Quelques conseils a propos
des RPS :

=» Parler, ne pas s'isoler

=» S'informer sur ce sujet en tant que
manageé et manager

=» Et bien sar, alerter son syndicat préféré



Les revendications majeures

= Arréter les restructurations incessantes
= Redonner du sens

=» Revenir a un management plus centré
sur I'humain

=» Maettre en place un vaste plan de
formation au management et aux RPS
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