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g ;e
Tech‘nlxmen Supérieur

Thierry MOUZAC Jean-Pierre GLACET
DIR Centre Ouest DDT 08

Ia force Synicale. gy Développement Durable

Pour un avenir meilleur

une CAP nationale égalitaire

n Chef

Michel CARDOT
VIVF Seine

Sandrine FOURCHER-MICHELIN
DDT 01

Sélim MENTALECHETAZ
DDTM 13

Les fusions de corps sont engagées depuis 2005 dans différents ministéres. Le
MEEDDAT, puis le MEEDTL ont commencé les leurs en 2010, pour finir avec le
MEDDE/METL qui a signé le décret portant création du corps des TSDD le 10
septembre 2012.

FORCE OUVRIERE 2, dés le début, dénoncé ce processus qui émanait d'une décision
unilatérale de I'Administration. Cette fusion porte la réforme de la catégorie B avec le
Nouvel Espace Statutaire (NES) et cache en réalité la réduction de nombre de corps
de la Fonction Publique.

Sylvain FRANCOIS
DIR Est

|

Bernard LEBARON
___DIR MEMN
— &

André DIEZ
DDT 68

@

L'administration a présenté cette fusion comme logique au regard des missions
effectuées par les différents corps, mais FORCE OUVRIERE constate aujourd'hui que
cette réforme s'est faite sur le dos des agents, a cot nul.

une défense personnalisée

Treés peu d'agents atteindront les indices sommitaux. La grande majorité des agents
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Jean-Paul BIGOT Sebastien BRICHE DRIEA / UT 92 bénéficieront de quelques points d'indice en échange d'un allongement de carriére.
Ce NES, signé en 2008 par I'UNSA et soutenu par la CFDT, se révele étre une
escroquerie, comme celle des accords Jacob signés par les mémes organisations
syndicales, ayant les mémes conséquences pour les agents : allongement de carriére
, et gain indiciaire nul pour certains.

L'administration a imposé la fusion des corps pour bénéficier du NES, et mis en place
le premier groupe de travail en juin 2010. FORCE OUVRIERE se rend compte
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M e fonctionnel sans reclassement en catégorie A et pour tous, perte d'ancienneté.

Certains corps se voient méme sacrifiés et morcelés entre la filiere technique et
administrative. FORCE OUVRIERE s'est opposé a la fusion, non par dogmatisme,
mais parce qu'elle n'apporte que frustration chez les agents.

d t : L'entrée dans le NES pouvait se faire sans cette fusion, ce que reconnaitra la ministre
VOS droits A au grand dam des organisations syndicales qui ont soutenu cette fusion sous prétexte
que les futurs retraités I'attendaient pour obtenir leur reclassement avant leur départ,
quitte a sacrifier le plus grand nombre d'agents.
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Maintenant, le décret est paru. Les techniciens supérieurs du développement durable
se rendent compte, avec la publication de leurs arrétés, que FORCE OUVRIERE avait
raison de se battre contre cette fusion, malheureusement seul.

Les promesses ne sont pas tenues, I'harmonisation des régimes indemnitaires n'est

une force historique pas appliquée immédiatement mais sur plusieurs années (ISS et IHTS).

Si les problémes catégoriels sont importants, le recrutement et la gestion du corps le

D‘g}ggﬁgjﬁ ln fO sont aussi ! La gestion risque de prendre le méme chemin dramatique que la fusion.
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La charte de gestion

Force Ouvriére est opposé a une charte de gestion qui définit des régles pour le recrutement, la
formation, les mutations, les promotions basées sur des critéres aléatoires comme les entretiens
professionnels, qui pour certains ne sont méme pas réalisés.

un enjeu capital du mandat

En matiére de gestion de carriére, le projet présenté par la DRH est un recul par rapport a ce qui
existe :

* promotions fondées sur les entretiens professionnels ou sur le nombre de postes occupés

dans la carriere

« affaiblissement du critére d’ancienneté et de qualification

* obligation de mobilité a chaque changement de grade

* 4 ou 5 ans minimum requis sur un poste avant mutation
Le projet de charte de gestion vu par la DRH, ce n'est pas les mémes droits pour tous, mais la
méme régression pour tous.

la transparence avant tout

Depuis 2009, aucun proces-verbal de CAP n'a été présenté pour approbation aux élus de la CAP.
La transparence commence la.
Avant méme d'imposer une charte de gestion pour une soi-disante transparence, il faudrait déja
que I'administration le soit plus lors des CAP :

* criteres de promotions clairs et objectifs

* révision annuelle de ces critéres

* stop aux pré-CAP qui valident des promotions sans que les débats ne soient inscrits aux PV

* seule la CAP doit étre Iégitime pour débattre des promotions

pour une gestion nationale

Profitant de la fusion et donc de I'augmentation de la taille des corps, la DRH envisage de mettre
en place une CAP par zone de gouvernance.
Avec cette réforme, la CAP nationale sera encore compétente pour les seules promotions et pour
le reste, elle sera réduite a une instance d’appel.
Force Ouvriere demande le maintien de la seule CAP Nationale, au nom de I'égalité de
traitement que ses représentants défendent :

* maintien de la liberté d'appréciation de la CAP, parce que chaque agent a son histoire

* suppression des régles d'ancienneté requise pour obtenir une mutation

* prise en compte de |'expérience pour les promotions

» refus de valoriser la seule mobilité qui ne dépend pas uniquement du choix de I'agent, mais

de sa vie familiale et ses contraintes associées, et des offres de postes

La remunération

La fusion a créé des inégalités au sein du nouveau corps. L'Indemnité Spécifique de Service
(ISS) et la Prime de Service et de Rendement (PSR) doivent étre ajustées immédiatement.

vers une harmonisation rapide
* augmentation du coefficient ISS des TSPDD, de 13,5 a 16
* augmentation du coef ISS des TSCDD, de 18 a 20, et ainsi éviter une baisse pour les ex-EF
* intégration des 20 points NBI Emplois Fonctionnels dans l'indiciaire
* convergence sur les montants PSR les plus élevés
» compensation de la perte de la GIPA pour les agents éligibles avant les reclassements
* convergence du coef ISS des services a 1,20

pour un objectif commun de revalorisation
* écart de 4 pts entre chaque grade par I'augmentation du coef ISS des TSDD, de 10 a 12
* abandon de la PFR pour la spécialité NSMG par sa transformation en PSR et ISS
* bonification de 4 pts ISS pour les postes anciennement éligibles a I'Emploi Fonctionnel
* augmentation de la PSR des TSDD pour éviter une Perte Seche de Rémunération des
C technique promus a TSDD
* revalorisation de la PPN (Prime de Personnel Navigant)
* droit aux heures supplémentaires (IHTS) pour tout le corps, quel que soit la spécialité
* prime de port d'arme pour la spécialité navigation et contréle des personnels embarqués
* reconnaissance de la pénibilité par la bonification des 1/5 d’annuités passées en service actif
* maintien et revalorisation du régime indemnitaire

Force Ouvriére défend le statut général et les statuts particuliers.

pour des réformes constructives et valorisantes
Force Ouvriére, opposé aux multiples régressions que le Nouvel Espace Statutaire allait faire
subir aux agents, n'a pas fait partie des signataires de la réforme.

Avec le NES, la Fonction Publique a rallongé les carrieres pour coller au recul de I'age de la
retraite : 1a ou deux ans suffisaient pour gravir un échelon, il en faut désormais trois, et par
ailleurs, le NES n'a pas intégré I'équivalence des fonctions dans les reclassements.

Avec le NES, I'administration a imposé la fusion. Fusion comptable, destructrice, dénoncée hier
par Force Ouvriére et également aujourd'hui par nos ministres qui ont pourtant signé le décret,
pressés par certaines organisations syndicales et la DRH.

. une défense de tous les jours
A tous les niveaux, dans les deux Ministéres et a la Fonction Publique, Force Ouvriére agit sans
relache pour :
* revaloriser la grille indiciaire
» augmenter la valeur du point d'indice
* obtenir des ratios promus/promouvables permettant aux TSDD d'atteindre le dernier échelon
du dernier niveau de grade
* ouvrir des accés a la catégorie A
* maintenir une gestion nationale du corps plutot que la gestion par zone de gouvernance que
nos ministéres veulent mettre en place

La carriere

Le NES a imposé un allongement et un ralentissement de la carriére ainsi que de nouvelles
modalités de recrutements et d'avancement.

un recrutement solide
* prise en compte, dans les épreuves, des différents domaines et missions exercées
* concours de niveau bac suivi d'une formation de 2 ans pour accéder au grade de TSPDD de
niveau bac+2
* publicité des concours plus dynamique et valorisant les multiples métiers des TSDD

pour un véritable déroulement de carriére

* plus grande transparence sur I'harmonisation des DREAL

* remontée des listes de tous les promouvables par DREAL au niveau national

* conservation de l'ancienneté en sommet de grade

* non obligation de mobilité géographique pour toutes promotions, internes ou par concours

« fixation de taux promus/promouvables élevés pour que chacun puisse dérouler une carriere
du 1er niveau au dernier niveau du corps

* véritables débouchés pérennes vers la catégorie A, au-dela du simple doublement de
promotions qui n'est que transitoire

* reconnaissance des carriéres déroulées dans I'ancien corps pour compenser le reclassement
défavorable des agents des 2 premiers niveaux et des Emplois Fonctionnels

* prise en compte de I'obtention du concours pivot dans I'ancien corps (B a B+)

par une formation adéquate

« formation prise de poste pour chaque nouveau poste pour acquérir les compétences et non
obligation de compétences préalable pour obtenir un nouveau poste

« formation initiale pour tous les nouveaux arrivants dans le corps

* maintien des formations par spécialités, en plus du tronc commun, avec des programmes
dans l'intérét des agents et des missions

* titre unique pour toutes les spécialités, surtout quand une mutation peut donner lieu a un
changement de spécialité

* préparations aux concours pour tous et adaptées aux nouveaux concours
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