
Cycle 2013-09 :  Cerema-siège  
( bilan provisoire au 15 juillet 2013)

60 postes publiés
35 postes pourvus (26 dans le cycle, 3 primo-affectations, 6 ARL) 

25 postes non pourvus 

publiés non 
pourvus

pourvus 
cycle

primo-
affectation

ARL total 
pourvus 

A+ 17 1 16 16

A 10 6 4 4

B+ 5 3 2 2

B 16 12 1 3 4

C 12 3 3 6 9

total 60 25 26 3 6 35

1. FONCTIONS DE PILOTAGE

 Direction des politiques publiques, des programmes et de la production (D4P)

D4P Responsable du pôle suivi et compte rendu de l’activité A+ Carole Hohwiller

D4P Directeur délégué infrastructures et mobilité A+ Stéphane Canalis

D4P Directeur délégué urbanisme, logement et constructions A+ Séverine Bourgeois

D4P Chargé d’études sur les équipements scientifiques et techniques A Daniel Tomann

D4P Assistant  d’études  au  pôle  de  suivi  et  de  compte  rendu  de 
l’activité

B Véronique Deroo

Direction scientifique et technique et des relations européennes et internationales (DSTREI)

DSTREI Directeur  scientifique  et  technique  et  des  relations 
européennes et internationales

A+ Jean-Philippe Lagrange

DSTREI Directeur délégué à la recherche A+ Anne-Marie Duval

DSTREI Directeur délégué à l’innovation A+ David Chupin

DSTREI Directeur délégué à l’Europe et à l’international A+ Françoise Méteyer-
Zeldine 

2.FONCTIONS DE SOUTIEN   À   L'ACTIVIT  É  

Direction des systèmes d'information (DSI)

DSI Directeur des systèmes d'information A+ Patrick Berge  

DSI Directeur de projet en systèmes d’information A+ Pierre Werny

DSI Directeur de projet en systèmes d’information A Médéric Fargeix
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3. FONCTIONS SUPPORT

Direction des ressources humaines (DRH)

DRH DRH adjoint A+ Christine Mistral

DRH Chef du service Compétences et parcours professionnels A+ Laure Matignier

DRH-GAP Adjoint au chef du service central de gestion administrative 
et de la paye

A Sandra Chavoz

DRH-GAP Chef du bureau de la gestion transversale au service central 
de gestion administrative et de la paye

B+ Olivier Forel

DRH-GAP Adjoint  au  chef  de  bureau  du service  central  de  gestion 
administrative du personnel et de la paye

B Valérie Burtin

DRH Assistant en techniques de gestion quantitative des effectifs 
et de la masse salariale

B Florence Rouvier 

DRH-GAP Gestionnaire administratif et de la paye C Catherine Boistard

DRH-GAP Gestionnaire administratif et de la paye C Samia Mokeddem

DRH-GAP Gestionnaire administratif et de la paye C ARL

DRH-GAP Gestionnaire administratif et de la paye C ARL

DRH-GAP Gestionnaire administratif et de la paye C ARL

DRH-GAP Gestionnaire administratif et de la paye C ARL

DRH-GAP Gestionnaire administratif et de la paye C ARL

Direction de l'administration générale et des finances (DAGeF)

DAGeF Directeur de l'administration générale
et des finances

A+ Dominique Deboissy

DAGeF-SBF Chef du service Budget et Finances A+ Elisabeth Cazaux 

DAGeF-JFA Chef  du service  Juridique-Fiscalité-Assurances A+ Pascal Heurtefeux

DAGeF-PMG Chef du service Patrimoine et Moyens généraux A+ Christophe Dupas

DAGeF-JFA Chargé d’études juridiques / droit des assurances
ou droit fiscal

A Marie-Fanélie Rousse

Agence comptable principale (ACP)

ACP Fondé de pouvoir de l'agent comptable principal A+ Angélique Afonso

ACP Chargé de gestion comptable B+ Carole Rivière-Vanrokeghem

ACP Gestionnaire comptable C Noura Bekhouche

ACP Gestionnaire comptable C ARL

Assistants de direction

DG Assistante de direction du directeur général B Alice Perret
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