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4 - Calage du calendrier et suite du projet
d'ensemble

Début novembre 2009 : Lancement des études de
constitution de I'USID

Cadrage de la demarche par lettre de mission :

- aux DDE(A) et commandant(s) de base
- au chef de la brigade infrastructure du CSFA

- au directeur régional du SID

Constitution d'un comité technique

Association des personnels
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Objectifs de I'étude

Proposition des personnes tenant les postes d'encadrement
(2 modalités pour les USID, simples ou mixtes/multisites)

Proposition d'organigramme, phasage de mise en ceuvre —
modalités de la phase transitoire

Proposition de modalités de mise en commun des moyens
(immobiliers, matériels, financiers, circuits comptables, OS,
RPA)

elations USID/p6le maitrise ceuvre a formaliser




4 - Calage du calendrier et suite du projet
d'ensemble

Fin janvier : proposition de projet a la validation
commune MINDEF-MEEDDM

dont :

Répatrtition des personnels des SLI

Organigrammes de toutes les bases et des poles du SNIA
Janvier-fevrier

Etablissement des fiches de poste

Mars :
Pré-affectation des agents
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Les personnels concernés

En poste sur les bases civiles : vocation a rejoindre les poles du SNIA

En poste sur les bases militaires perennes, selon affectation actuelle :
|IA spécialisée =» SNIA renforcé
|A non spécialisée=>» transfert MINDEF

Normalement hors pré-affectation :

Agents en SNIA actuel (siege + 2 antennes)
Agents des bases qui ferment (dispositif spécifique)

Une adaptation aux cas particuliers

Rappel :

OPA et C exploitation restent affectés au MEEDDM, mis a disposition
E® 4uMmINDEF

m.e Modification du « statut » des OPA par décret
l{ fictue




4 - Calage du calendrier et suite du projet
d'ensemble

Concomitant pour tous les personnels concernés :

Chague agent retrouve un poste, en évitant autant que
possible toute mobilité géographique contrainte

« L'agent suit son poste »
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Maintien des échéances de la création juridique des
nouvelles structures et de transfert d'agents

Une phase de transition entre la validation projets
d'USID et la date effective de sa création

Modalité de la phase transitoire :

Regroupements possibles et partiels des personnels et moyens en
conservant le cadre juridique et de gestion des agents

Adoption d'une convention pour preciser le mode de
fonctionnement




4 - Calage du calendrier et suite du projet
d'ensemble

Bases expérimentales : adaptation de la procédure

Ne pas mettre en sommeil les bases expérimentatrices dans
I'attente de la date du ler janvier 2011

Adaptation des organigrammes au cadrage national
Adoption d'une convention de gestion transitoire

Les agents rentreront dans le dispositif de pré-affectation
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4 - Calage du calendrier et suite du projet
d'ensemble

Les conditions de la réussite :
Clarification des implantations des USID

Respect par les bases du calendrier fixe
Organiser l'information des personnels et la concertation

Veiller a lI'articulation avec les DDT
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4 - Calage du calendrier et suite du projet
d'ensemble

Calendrier du projet Ingénierie
Aéroportuaire (maj 14/10/09)
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Lancement des expérimentations sur les BDD de Creil, Avord et
Nancy

Lancement de I'expérimentation sur la BDD de « Rochefort-
Saintes-Cognac »

Etude de création des USID en BDD expérimentales

Mise en place des bases « pilotes » (suites bases
expérimentales)

Circulaire aux préfets relative aux principes de la réforme

Photographie des effectifs présents dans les SLI et par
macrograde

Elaboration du référentiel des emplois (métiers des futurs USID
ou péles du SNIA)

Courrier aux agents des SLI et SLBA présentant les principes et
objectifs de la réforme

Définition et dimensionnement des péles du SNIA

Analyse de la faisabilité de la MAD par arrété ministériel des OPA

Elaboration d'un cadrage national et circulaire MEEDDAT-
MINDEF sur la création des USID et poles du SNIA
Elaboration projet de service et organigramme des futures USID
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et de la Mer
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4 - Calage du calendrier et suite du projet
d'ensemble
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Elaboration fiches de postes et définition du nombre de postes
vacants par péle

Prise en compte dans PLF 2011 (positionnement des agents qui
souhaitent rejoindre le MINDEF)

Définition de la charte de gestion des personnels transférés au
MINDEF

consultation CTP locaux (acter départ SLI-SLBA des
DDEIA)

Repositionnement des agents ‘
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.A Signature
ASignature
A Signature

ignature

Textes réglementaires de création des péles du SNIA
(modification arrété ministériel)
Textes réglementaires de création des USID

Arrété interministériel de délégation de gestion (RH)

Arrété-ministériet Décret de MAD des OPA et Cexpl (calendrier
OPA transfert parcs)
Elaboration du protocole MEEDDAT-MINDEF

O & @
>pp
(02)

Réunion DDEA-IA concemés par la fermeture d'une BA

Circulaire aux préfets relative a la fermeture des BA

Calendrier de cessation d'activité des bases

Repositionnement des agents

calendrier
Précision — modif calendrier initial
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