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Le repositionnement
des agents concernés par des
fermetures de bases aériennes
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Une fermeture progressive des bases aérienne

militaires

base.

2 Une coordination nécessaire entre le SNIA,

les DRSID.

_|_Fermeture deJa BA

ot de 'ESTA & MdM en
prévision de RAF3

_ e date « butoir » unique pour le repositionnement
i des agents_mais ur calendrier, qui sera établi; fin 2009, qui
| fixera les dates de cessation compléte d'acti\xité, base par | *

2 Rappel du calendrier _
2009 2010 2011 , 2012
Toulouse Colmar Taverny, Reims | Metz, Nice, Cambrai,
Brétigny
Taverny: Metz:
Eté 2009 - ) 2009: fransfert JFACC | 2009: transfort de 'antenne EES a
. L Eté 2009 : et CMOE Oriéans
dissolution de | ... wion de 2010: transfert | 2010 — 2011: transfert de foutes les
la BA 'EDSA. de I'EC CASPOA & Lyon,  |unités principalement vers Evreux et
Maintien d'un 1/30 of d PESTS CFAS! a Villacoublay et Dijon. Fermeture de Ia BA
DA assurantle| ", © ? d DIRCAM? & Balard , Nice:
soutien PF + fransfert de .| (possibilité de passer | 2012 fermeture du CDC (dépend du
ESTS quelques MF1 a en DA) déploiement SRSA). Passage en
Reims. 2011: fermeture de la PSIR
.| Arrét de la PF et |BA et passage en PSIR Cambrai:
En 2010: ) Le COFAST reste  |2009: fermeture d’'un EC de M2000C
allegement du 4 -
aprés soutien jusqu'a 2012+ 2010: dissolution de 'EDSA
dissolution de 2012: dissolution du 2¢™ EC of:
FESTS 2010 Reims: transfert des M2000C a Orange au
dissolution du | . L 2010; dissolution d'un sein de 'EC2/5 (fusion des 2
DA ef dissolution de la |~ escadron de MF1 | escadrons). Dissolution de FESTA.
BA et transfert du|  2011: transfert du Fermeture BA.
J|désengagemen s e
' t total de I'AA site a 'AT dernier escadron MF1 Brétigny:

2010-2012 au plus tard transfert de
toutes les unités
__2012: fermeturo deja BA
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-— Les principes du repositionnement

> Tous les agents du MEEDDAT affectés au sein des‘
actuels SLI qui ferment seront repositionnés.

22 @ Le travail de repositionnement des agents sera
{ coordonné par les DDE/DDEA avec ['appui des CVRH 1]
4 etdu R(&&E en tant que de besoin.

| 2 Un dispositif d'écoute sera mis en place.

2 Principe de I'entretien individuel : chaque agent devra|
bénéficier d'un entretien permettant de recueillir ses
souhaits d'orientation, de faire un diagnostic de
compétences

]

— Les conditions du repositionnement

2 Les agents pourront étre repositionnés progressivement
en fonction des opportunités sans attendre la fermeture :
jusqu'a la date de cessation totale d'activité de la base,‘
le ministére de la défense assurera la compensation de
la baisse des effectis MEEDDAT par le biais de ses
moyens propres ou de prestations externes.

2 lls ont vocation a étre repositionnés sur des postes
vacants au sein des services du MEEDDAT.

2 en tenant compte des qualifications et des aspirations de |
chaque agent concerng.

2 en évitant au maximum les mobilités géographiques
non souhaitées
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— L'accompagnement des agents

9 Un accompagnement en termes d'orientation, de
formation ou de requalification

2 Un accompagnement financier par le biais de la prime de
restructuration pour les agents qui subiraient un allongement
de leur trajet domicile - travail;

— Le cas particulier des OPA

i

2> La DRH étudie la possibilitt de metire les OPA a
disposition d'autres administrations, collectivités ou
établissements publics a l'instar du dispositif qui existe pour
les ouvriers défense

?Le dispositif financier = d'accompagnement des
restructurations sera ouvert aux OPA




— Des situations particuliéres

2 Les situations particulieres pourront &tre prises en compte
pour faciliter le repositionnement par ['autorisation d'un
surnombre temporaire dans le service susceptible
d'accueillir 'agent et un transfert d'ETPT si nécessaire dans
le BOP concerné

7 2Le cas notamment des agents proches de la retraite fera
l'objet de solutions adaptées soit pour rechercher la ]
possibilité de maintenir 'agent sur la base jusqu'au moment
de sa retraite, soit pour l'affecter dans un service du
MEEDDAT, du MINDEF (ou autre) proche de son domicile.

e

Le rattachement au ministére\
de la Défense dans le cadre

de la création des SL|
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Le cadre général

1

2 Transfert des ETP et de la masse salariale au MINDEF et ‘
prise en charge de la paye des agents par le MINDEF (sous
réserve de la vérification en cours de la compatibilité des
outils SIRH).

2 Affectation des agents en position d'activité au MINDEF

2 Exception : Pas de transfert d'ETP et de masse salariale
pour les OPA et agents d'exploitation qui seraient mis a
disposition

— Impact sur la situation des agents

2 Aucun impact sur la situation statutaire des agents : ils
restent gérés par leur ministére d'origine, relévent des CAP‘
de leur corps. ‘

= Aucun impact sur le régime indemnitaire qui reste celui du \
corps d'appartenance. Les évolutions annuelles s'inscrivent
dans le cadre des barémes et des circulaires du MEEDDAT.
: Le MINDEF en tant gqu'employeur propose les modulations
liées a la maniére de servir. !

> Les indemnités liées a l'emploi (type NBI) relévent de
I'administration d'accueil.




_ Mobilites

2 | es agents participent, comme s'ils étaient en poste au\

18 MEEDDAT, aux cycles de mobilité du MEEDDAT.

71 > Le cas échéant, ils peuvent aussi, dans les conditions
définies par le MINDEF, demander une mobilité a l'intérieur
: du MINDEF

2 Les postes en SLI resteront ouverts a la mobilité pour des
agents du MEEDDAT : le MINDEF est seul décideur pour
accepter ou refuser une candidature.

Ce qui relévera du MINDEF en tant que
ministére employeur

2 Les conditions de travail et le régime d'aménagement du
temps de travail;
i @ L'hygiene et la sécurité et la médecine du travail;

§ > |'action sociale et I'attribution des prestations sociales;

' 9 La formation. Les agents garderont acces aux formations
organisées par le MEEDDAT soit dans le cadre de la PEC,
soit en perspective d'une réorientation professionnelle.
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Ce qui relévera du MINDEF en tant que
ministére employeur

\

2 Avis et propositions : avancement, promotions, sanctions
disciplinaires

= Evaluation ; réalisation des entretiens d'évaluation

> Gestion de proximite : autorisations d'absence,
?utor.ilsatlons de cumuls d'emploi, gestion des accidents de
ravail...

2 Les actes éventuellement delégués par le ministére
gestionnaire : congés, quotités de travail.

Quelles garanties seront apportées aux
agents

2 La répartition des rdles, les circuits de transmission et de
remontée d'information entre le MEEDDAT et le MINDEF
pour tous les actes de gestion et les garanties apportées

aux agents en termes de continuité de gestion (ex les.
propositions de Igromotion) feront I'objet d'une Charte de

antre les DRH des deux ministéres.
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&> Hautorisant cette MAD a construire pour les OP

“Le cas particulier des OPA et agents
d'exploitation ’

2 ETP non transférés \

> Agents mis a disposition du MINDEF ,&S”t" juridique

> Pas de changement dans la situation statutaire des agents
* lIs restent des OPA et C expl du MEEDDAT
* |lIs sont attachés a une CAP / CCOPA locale

2 Convention de mise a disposition globale & mettre au point
entre ie MINDEF et le MEEDDAT :
_ * Précise les missions et leurs conditions d'exercice
« Fixe ia répartition des compeétences en matiére de
gestion de proximité.

Comment sera assurée la

communication vis a vis des agents :

|

2> Travailler sur des supports de communication all
disposition des services, des organisations syndicales et
des agents :

* FAQ surintranet

« Note de présentation du volet RH de ta réforme a
destination des chefs de services

» Organisation de réunions locales




Réflexion sur la mise en place
des pdles du SNIA « ingénierie
opérationnelle et patrimoine »

$ juin 2009
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Les principes structurants des futurs pdles 14

| Principes liminaires (rappel)

-SItes actuels DDEIA civiles, DGAC

secteurs denses en patrimoine DGAC et bases aériennes pérennes




— Les principes structurants des futurs poles 2.
Organisation schématique liminaire l
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Les principes structurants des futurs poles 3

1- rayon d’action de l'ordre de 2 heures maximum ‘ \

2- volume d’activité (ingénierie aéroportuaire et gestion du
patrimoine DGAC) présent et a venir dans ce périmétre pour le
compte de la DGAC et du MINDEF
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— Organigramme type
d’un pdle SNIA-IOP
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- conseil fassistance aux - -

‘ organismes locaux

= conduite d'opération
investissement .

_= missions régaliennes

— Les principes structurants des futurs péles 41
Secteurs isochrones associés aux péles SNIA-IOP
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— Principe général de dimensionnement d’un polej

SNIA
Principes généraux ’
- missions et ressources des “DDE-IA civiles” ‘ ‘

- missions et ressources en ingenierie aéroportuaire spécialisée
des DDE-SLI des bases de défense pérennes

2l - renforcement de la gestion technique et domaniale du patrimoine
J immobilier de la DGAC

Cas particulier de I'lle-de-France

- reprise des missions ADP pour le compte du patrimoine DGAC
(GTA, navigation aérienne), de Roissy, Orly, Paris-le Bourget

— Exemple du pdle SNIA Lyon-Saint-Exupéry

(Réflexion en cours)
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Transferts des DDE(A) vers le SNIA

& “DDE(A)-SLI” ’
- identification claire dans 'organigramme des USID des ETP‘
| affectés a lingénierie aéroportuaire spécialisée en vue de leur
ransfert ultérieur au SNIA

_ - les agents éventuellement affectés sur les postes
correspondants entreront dans le dispositif général de
| repositionnement et d'accompagnement décrit précedemment et
pourront étre affectés au SNIA ou dans un autre service du
ministére. l

“DDE(A) |A civiles”

i - a compter du second semestre 2009 et jusqu'au transfert,
;'co-gouvernance” DDE(AYDDT et SNIA des missions en
* fingénierie aeroportuaire et des ressources afférentes
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