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Réforme de l'ingénierie aéroportuaire

Avancement de la démarche SNIA (1/11)

Rappel

La démarche du SNIA s’appuie sur :

.

- ’'animation du réseau d’ingénierie aeroportuaire
(SLBA et SLI) en 2008 et 2009

- une reflexion interne sur le réorganisation du
réseau IA menée en 2008

- les orientations du groupe d’échanges national
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Réforme de l'ingénierie aéroportuaire

Avancement de la demarche SNIA (2/11)

Au 01/10/2009 :

- les chefs de pole potentiels sont pressentis
(chefs actuels des SLBA en général)

.

- les locaux des futurs sieges de poles sont
identifies (= locaux existants de la DGAC)

- le volume d'activité courante de chaque pole est
estime

- chaque pole est pré-dimensionné au 01/01/2011
en tenant compte du volume d'activité courante et
du maintien en place du personnel des SLBA
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Réforme de l'ingénierie aéroportuaire

Avancement de la démarche SNIA (3/11)

Pré-dimensionnement des poles

e

NV
_RB& AA+ B/B+ CTech | CAdm 0;:‘:: '{‘:";ipl C expl OPA Total | Poids du Péle
ATHIS+ PLB (compl) 2 13 6 21 3 24
ATL 4 22 9 35 8 43
ImeD 3 22 10 35 16 51 56
SUD 1 12 4 17 17 34 44
St EXUPERY 1 15 6 22 7 29 43

[esT 1 6 6 13 8 21 34
AZUR 1 10 6 17 8 26 31
OUEST 1 7 3 11 3 14 30
CENTRE 1 6 3 0 10 24

Total 15 113 53 181 70 251
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Réforme de l'ingénierie aéroportuaire

Avancement de la démarche SNIA (4/11)

Origine des emplois a positionner au sein des poles

AlA+ B C C expl.+ OPA |Total
SLBA 14 71 39 66 190
SLI 2 41 15 3 61
Total 16 112 54 69 251
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Avancement de la démarche SNIA (5/11)

Les esquisses des organigrammes des poles du SNIA sont en cours
exemple du pble AZUR

7 . ;e , . . N
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AN
w) Chef de Pale : SAVIO Christelle (A tech)
Adjoint au Chef de Pole en charge de la GPI : LIAUTAUD Stephane ( B tech)

®®® Délégation Corse

AJACCIO : SECONDI Jean-Fierre (B expl)
BASTIA - FRANCESCHI Raoul (B tech)

Gestion administrative et domaniale AMO et conduite d'opération Maitrise d'ceuvre et travaux
- gestion administrative - conseil /assistance aux organismes locaux - exploitation / maintenance DGAC
- gérance immobiliére - conduite d'opération investissement - entretien et grosses réparations
- conirdle de gestion - missions régaliennes - relais local de la maitrise d'ceuvre investissement
Nom Prénom Grade Hom Prencm Grade Hom Preéncm Grade
PELLEGRIMI Judith C adm BARBAUD GERARD B tech COLAS Jean-Michel B tech
SERRAMC Martine C adm MASSOT Patrick B tech MAIFFREDI Jean B tech
VINCIGUERRA Georgeite C adm CHALEIL-ANCHSCHI  Michael B tech MOMNSIFROT Pairick B tech
ERRANTI Franca C adm BONREPALX Michel B expl BOITIERE Piemre Ctech
DE VITA Diominigue Ctech
SONZOGHI Gérard C =xpl
LECMETTI Toussaint C expl
CUNEO Charles Henry C expl
GARDE Paftrick OPA
TRISTANT Jean-Luc OPA
ROGGIO Michel OPA
SORBA Jean-Jacques OPA
GRAVIMI Francis OPA
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Réforme de l'ingénierie aéroportuaire o ey
Avancement de la démarche SNIA (6/11) l

La consolidation du réseau IA se poursuit :

- 3 journées de travail en 2009 (avril + juillet + octobre) avec les
chefs de pdle potentiels

- ouverture sur l'intranet du SNIA d’'un espace collaboratif pour le
réseau ingénierie opérationnelle et patrimoine

- les chefs de poOle potentiels sont associés a la démarche

qualite du SNIA (en a%ée en juillet 2009 et visant la
certification début 2011)

les chefs de pole potentiels seront invités aux prochaines
journées d’encadrement du SNIA (17/11/2009 et année2010)
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Réforme de l'ingénierie aéroportuaire

Avancement de la démarche SNIA (7/11)

- Le cadrage des effectifs cibles a fin 2010 du

programme transport aeérien est en cours (en relation avec
DDT et SG-MEEDDM)

- Les fiches de poste type SNIA « chef de pole » et

«adjoint» disponibles (objectif = pré-positionnement de
I'encadrement en priorité)
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Réforme de l'ingénierie aéroportuaire

Avancement de la démarche SNIA (8/11)
Projet de fiche de poste type « chef de pble » (1/2)

dgac
Q FICHE DE POSTE

SERVICE NATIONAL D'INGENIERIE AEROPORTUAIRE - SNIA -
Département d'Ingénierie Opérationnelle et Patrimoine

o |
Poste de Chef de Péle Catégorie AlA+ \

Batiment — Constructions
Domaine : Publiques Localité

Intitulé : Chef du Péle

Missions du SNIA :
Le SNIA, service a compétence nalionale de la DGAC, a principalement en charge les missions suivantes :

0 Ingénierie pour les ouvrages des aéradromes civils et militaires ;
O Gestion technique et domaniale du patrimoine immobilier DGAC ;
O Appui lechnique aux services du MEEDDM, en particulier les services de la DGAC et les DOT ;
O Appui technigue aux services du MINDEF, en particulier au service d'infrastructure de défense ;
a  Conseil lechnique au ministére de la Défense dans le domaine aéronautique.
Pour réaliser ses missions le SNIA est constitué:
u  D'une direction et d'un secrétariat général
O D'un département d'ingénierie opérationnelle et patrimoine
0 De trois départements fonclionnels d'éludes et de conception traitant respecti ntde :
- programmation, environnement et aménagement ;
- ingénierie du batiment ;
- Ingénierie d'infrastructures.
Missions du Département d’'Ingénierie Opérationnelle et Patrimoine :

Le département d'Ingénierie Opérationnelle et patrimoine est chargé des missions suivantes (cf. détails en annexe) :

1- AMO consell et assistance aux organismes locaux (services DGAC, DRSID, DDT, collectivités locales, concessionnaires aéroportuaires)
2- Gestion domaniale et gérance immobiliere DGAC ; ~

3- i 1-Maintenance DGAC — a l'occupant

4- Entretien et grosses réparations: DGAC (4 la charge du propriétaire)

5- Investissement (Neuf ou Réhabilitation lourde) (SNIA= RPA délégué) (en relation avec les départements d'ingénierie spécialisée du SNIA)
6- Missions Régaliennes

7- Contréle de gestion

8- Gestion administrative

En maitrise d'oeuvre, il intervient en relation étroite avec les autres départements d'études et projets du SNIA.

Il intervient pour le compte de la DGAC, du ministére de la défense et occasionnellement pour d'autres bénéficiaires.
Il est dirigé par un cadre lechnigue A+, membre du comité de direction du SNIA. )

Missions du Pdle :

Toutes les missions dévolues au Département IOP sont déclinées dans chacun des 10 pdles couvrant le territoire métropolitain. Le pdle est organisé en
trois grands domaines :

EJ , La gestion administrative et domaniale : gestion administrative, gérance immaobiliére et controle de gestion

Litverté + Egalité « Fra
REPUBLIQUE FRANCAISE L'AMO ot duite d’opération : conseil i e aux i locaux, condulte d’opération investi t et missions régaliennes

Ministére La maitrise d'ceuvre et travaux : exploitation / maintenance DGAC, entretien et grosses réparations (y compris fravaux en régie) et relais local de la

de I'Ecologie, itrise d'osuvre invest| t

de I'Energie, . . _ . . ]
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Réforme de l'ingénierie aéroportuaire
Avancement de la démarche SNIA (9/11)

Projet de fiche de poste type « chef de pble » (2/2)

Place du poste et principales relations fonctionnelles :

QO  Sous l'autorité du chef de département d'ingénierie opérationnelle et patrimoine ou de son représentant, il assure le pilotage du pdle et les
rasponsabilités suivantes

Direction d'une structure composée de l'ordre de X agents

Relations avec les services supporis du SNIA

Relations avec les départements d'ingénierie d'éludes et de conception du SNIA

N |
Relations avec les services locaux de la DGAC \

Relations avec les structures locales du MINDEF, les DDT et les acteurs dans le demaine aéroporiuaire
Relations avec les acteurs de I'entretien/maintenance el de la construction

et taches principales :

Direction du Pdle (X agents)

Conduite de projets et d'opérations en batiment et infrastructures, conseil en programmation, contréle de production de malrise d'ceuvre
Connaissance du patrimoine DGAC et gestion des bases de données

Assistance occasionnelle des services instructeurs en urbanisme pour les avis simples

Avis sur dossiers complexes en matiére d'urbanisme

Gestion de I'entretien/maintenance en régie ou externalisée

Connaissance des projets et éludes sur le territoire touchant au domaine aéropartuaire

Connaissances de bases (savoir) :

0 Management

d  Gestion da projels

0 Competences administratives (Code des Marché, CCAG ) et comptables {Gestion AE et CP)

0 Compétences genéraies en technigue bitiment etindr p i

a Maitrise des outils informaligues uliles 4 |'ingénieur (Open, Word, Excel, MS Project efc,, .}
Compétences {savoir-faire) :

popoooo

Activité:

coooooo

Capacité 4 'encadrement 2f 4 lanimation
Capacité & animer des groupes de travall
Capacité 4 |la conduite de missions opérationnelles
Qualités d'analyse et de synthése

Aptitude a la négociation

Capacité rédactionnelle
Comportement (savoir-étre) :

pooooo

[m}

Sens des responsabllités

0 Sens de l'organisation

0  Qualites relationnelies

O Disponibilité

O Rigueur et méthode

Q@ Intérét pour l'action collective
O Espiit dinitiative

Contacts
Dirgction et chef de Département
MNorn at Prénom :
1,
maail
Pour toul ransegmemant complmantaie s adrmsser au :
Service natichal dingénierio abroportiaire,
. =" S Gitroan o persontiel
Liberté » Egalité » Fra 82, run dos Pyréndes - TS970 - PARIS CEDEX 20 tal, 0T 44 68 32 35 teldcopin: 07 44 64 32 08

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére
de I'Ecologie,
de I'Energie, - - = — ” 5 A

::rgg;:hvwmm Réfome du réseau d’'ingenierie aéroportuaire Groupe d’échange du 28 octobre 2009
et de la Mer




Réforme de l'ingénierie aéroportuaire

Avancement de la démarche SNIA (10/11)

- les cellules grands projets « SNIA » sur quelques
bases aeriennes sont a préciser en relation avec DDT
et SID (Creil, Mont-Marsan, région Centre,...)

.

- une convention de gestion relative au programme TA
pour 'année 2010 entre SNIA et DDT est en cours de
réflexion (objectifs, missions et ressources, transferts,

»
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Réforme de l'ingénierie aéroportuaire

Avancement de la démarche SNIA (11/11)

Etapes importantes a venir :

-les CTP (SNIA,DDT,DGAC,CTPM)

.

- les pré-affectations des personnels MEEDDM des
SLI (vers SID et vers SNIA).

- les pre-affectations des personnels en SLBA

- les recrutements 2010 sur les postes MEEDDM
vacants au sein du SID et du futur SNIA
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Merci de votre attention
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