
Un traitement inégalitaire 

des ITPE par l’Administration en CAP

Le ministère annonce que sa seule stratégie

est de survivre “encore un peu” !

Principalat normal à 4 ans, long à 8 ans : 

jamais vu ! pourtant possible !

Un forfait-cadre léonin et en perte

d’acquis par rapport aux modalités actuelles

Des DDT saignées à blanc en effectifs

Une fusion des corps d’ingénieurs conduite à la

hussarde, sans ambition et avec tous les signes

annonciateurs d’un nivellement par le bas

Des intérims en augmentation sans rémunération
ni notification

Aucune stratégie ni perspective

sur les CETE et le RST

Les CAP du ministère dérapent :
les représentants du personnel  n’ont d’autre choix que

de quitter la réunion (SAE, TSE, ITPE)

La DRH veut muter un ITPE sur un poste 

non vacant le titulaire n’est pas parti 

et ne veut pas partir !

Une destruction de la territorialité et

des capacités techniques du MEEDDM

le 29 juin 2010 !

Budget triennal 2011-2013 : aucune
augmentation du point d’indice

Un accès au compte gouttes pour les postes intéressants

à tous les niveaux de fonctions
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Pour dire              !

Tous les ITPE à Paris

Des I(D)TPE se retrouvent au niveau –5
de la hiérarchie d’un service

Des services qui “oublient” d’adresser à la CAP des demandes de principalat !

Des services “encouragent” fortement les agents à

préparer leur mobilité vers le privéLes Services Techniques Centraux risquent de

disparaître dans la RGPP 2

Le taux de promotions le plus faible

de tous les corps comparables

Mise en place de la Prime de Fonction et de résultat 

hyper-modulée dès 2011 pour l’Etat et Collectivités

Exigeons haut et fort

une ambition pour ce ministère,

une ambition pour les agents,

une ambition pour le corps des ITPE 

Un syndicat boycotte un CTP mais est noté présent par un Préfet

La gestion de l’ICTPE comme un grade remis
systématiquement en cause


